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PROLOGO

“Durante el desarrollo del taller de realizacion de manillas de macramé con los
estudiantes del grado segundo de primaria, se puede observar que mas de una
técnica de nudos en hilo, la cual sirve como terapia de relajacién, es un trabajo que
permite mejorar en los nifios la coordinacion, percepcién, atencién y memoria; pueden
expresar sus emociones frente a las dificultades y desarrollar la capacidad de afrontar
estas situaciones de manera positiva mediante la guia y el estimulo permanente del
tallerista”. Ademas, es muy gratificante observar los rostros de los chicos que con gran
orgullo muestran sus manillas con el pensamiento firme de que “Tienen el poder de
crear”.

Mariluz Cano Sanchez. Docente, grado 2°D.

“El trabajo realizado por parte del Psicologo relativo a la elaboracion de manillas
utilizando la técnica del macramé, me parecié muy interesante y oportuna, pues ésta
estrategia permiti6 mejorar en los estudiantes su motricidad, atencién y concentracion,
a la vez que despertd en ellos la motivacion para la realizacion en este tipo de
manualidades.”

Nubia Vélez. Docente, grado 3°D

“Considero que este trabajo realizado con los estudiantes fue de gran importancia ya
que se logré descubrir talentos en mis alumnos, ademas, estudiantes con dificultades
comportamentales, durante este tipo de actividades se mostraron como lideres
positivos coordinando el trabajo de sus comparieros, explicandoles.”

Luz Adriana Agudelo. Docente, Grado 3°B.

“Yo, como madre de Mateo, siempre lo he apoyado en todo lo que le gusta, entre esas
cosas el hacer manillas ya que con esto se le ha despertado mucho las habilidades
para otras cosas, y le ha servido mucho para su estudio y atencion en todo lo que le
rodea. Por eso, me gusta mucho que participe y haga cosas que le sirvan para su
desarrollo personal.”

Sandra Milena Rios, madre de estudiante, grado 4C.
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INTRODUCCION e

El proceso de intervencion psicopedagdgico, se constituye en un apoyo pedagoégico y terapéutico
que contribuye a subsanar las necesidades educativas de los estudiantes. En este sentido, el
Equipo de Apoyo designado para la Institucién comprende la importancia de hacer efectiva una
intervencién que atienda las necesidades y particularidades de los estudiantes, dando asi,
alternativas de apoyo para su proceso de desarrollo y desempefio comunicativo, afectivo,
académico y social.

Por lo tanto, el objetivo de esta propuesta no es otro que posibilitar la atencion a la diversidad,
interviniendo multiples grupos conformados por cinco o seis estudiantes remitidos por docentes de
las sedes central y Marie Poussepin, reconociendo sus necesidades educativas y habilidades
desde el enfoque de las inteligencias mudltiples, estilos y ritmos de aprendizaje e intereses
motivacionales, a través de apoyos especificos con metodologias de talleres ludicos y vivenciales
en los cuales se potencia el desarrollo de Autoesquemas y habilidades para la vida, contribuyendo
asi a la formacion integral de los estudiantes en el marco de la inclusion, ofertandoles multiples
posibilidades de aprendizaje y desarrollo vivencial, practico y ameno.

El procedimiento de intervencion grupal se disefi6 de manera amplia y un tanto ambiciosa,
formulando cinco categorias de grupos de intervencién, desde lo Ambiental, Légicomatematico,
Literario, Ludico y Artes Plasticas (incluye Manualidades). Sin embargo, en la aplicacién de la
propuesta fue necesario enfocar los recursos en una sola categoria, retomando elementos de las
otras categorias con miras a evaluar la viabilidad de la propuesta. Es asi, como surge de la
propuesta general, una propuesta piloto para la institucion educativa Normal Superior de Envigado
donde los resultados evidencian no sélo la pertinencia de este tipo de intervenciones y
flexibilizaciones metodoldgicas, sino la necesidad de contextualizacion de un Equipo de Apoyo
Psicopedagdgico en la escuela.

Dicha contextualizacién, se enmarca en la coordinacion y transdisciplinariedad del equipo mismo,
puesto que no sélo resulté como una suma de aportes de las disciplinas que lo componen sino en
didlogo de saberes permanentes con sus respectivas modificaciones y ajustes en el transcurrir del
tiempo. Asi las areas de Pedagogia, Fonoaudiologia, Fisioterapia y Psicologia, comprendiendo el
contexto inmediato educativo y las dimensiones del desarrollo del ser humano se enfocan en
objetos de intervencion de manera conjunta e integrada en dimensiones cognitivas, comunicativas,
lidicas y de movimiento, emocional y comportamental, aprovechandose de los intereses y
disponibilidad de saberes y recursos humanos y tecnolégicos, tanto de los estudiantes como de los
profesionales e institucién educativa.
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REFERENTE ESCOLAR

La institucion educativa Normal Superior de Envigado, tiene como
mision central la “Formacion de Maestros cultos con altas
competencias en los campos investigativo, pedagdgico y cientifico”.

Describe a estos maestros con la capacidad de “crear y recrearse
con el conocimiento, de tal manera que, con solvencia intelectual y
moral, puedan vivir su vocacién bajo los principios de: amor a la sabiduria, acompafiamiento
pedagégico afectivo, respeto a la diferencia y responsabilidad, bajo la estrategia de aprender a
aprender”.

Esta mision expresa la identidad de la Normal, su razén de ser; lo que la hace diferente de otra
institucién educativa; comprometiendo a los miembros de su comunidad en la reconstruccién de su
historia y su tradicion y en la formulacion de proyectos, que favorezcan la innovacién de las
concepciones y estrategias de formacion de maestros. Permitiendo que la institucion educativa
articule la vida escolar con los problemas de la realidad y los valores que circulan en la sociedad y
en la cultura; con los mensajes que reciben los alumnos y alumnas en su vida diaria y con los
avances cientificos y tecnoldgicos; haciendo que el conocimiento escolar se recree y actualice
permanentemente.

Se proyecta de manera visionaria como una institucion educativa, “polo de desarrollo y centro de
investigacion pedagdgica, al servicio de la comunidad educativa de la region sur del valle de
aburra, a través de la formacion de docentes cualificados, para protagonizar el cambio que la
sociedad requiere”.

Actualmente, la poblacién educativa de la institucién se registra en un total aproximado de 2.800
estudiantes para el 2010, de los cuales en la sede Marie Poussepin se encuentran matriculados
241 en preescolar y primaria, en bachillerato 245; asi mismo en la sede central, hay 980
estudiantes en preescolar y primaria, y 1.311 en bachillerato.
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REFERENTES CONCEPTUALES Vel

En el ejercicio de esta propuesta, se establecen tres componentes generales. 1) referentes
psicol6gicos y sociales, el cual contiene aspectos como las dinamicas de grupo, las habilidades
para la vida y las competencias ciudadanas; 2) referentes psicopedagdgicos, haciendo referencia a
aspectos de los dispositivos basicos, estilos de aprendizaje y las habilidades escolares basicas; 3)
referentes de los lineamientos y estandares basicos de competencias desde el Ministerio de
Educacion Nacional, especificamente de las areas de educacion fisica y artistica como ejes
transversales y matematicas, espafiol, ciencias sociales y naturales como areas de desarrollo de
competencias basicas.

1. Referentes psicolégicos y sociales

“Considerando que la educacion es un derecho fundamental y de nuestra condicién de seres
humanos, el ser diferentes; la educacion para la diversidad se convierte en un elemento esencial
para responder a las potencialidades y necesidades que constituyen la singularidad de cada
estudiante, en el marco de una escuela inclusiva, una escuela para todos. Para ello, desde el
indice de Inclusion se hace un llamado para “Desarrollar una educacion que valore y respete las
diferencias derivadas de: género, raza, religion, cultura, posibilidades de aprendizaje, entre otras,
viéndolas como una oportunidad para optimizar el desarrollo personal y social, como medio para
enriquecer los procesos educativos. (Rosa Blanco g, citada en el indice de Inclusic’ml)."

1.1.Las dinamicas de grupos

Flérez? manifiesta que “a través de la actividad y el desarrollo de proyectos en pequefios grupos de
estudiantes no sélo favorece la socializacién y el trabajo en equipo sino el desarrollo intelectual y
moral de los estudiantes en la medida en que la interaccion, la comunicacién y el dialogo entre
puntos de vista diferentes propician el avance hacia etapas superiores de desarrollo”. En los
pequefios grupos los derechos y las responsabilidades de los estudiantes son mas apremiantes.
Por otro lado, el juego es una actividad clave para la formaciéon del hombre en relaciéon con los
demas, con la naturaleza y consigo mismo en la medida en que le propicia un equilibrio estético y
moral entre su interioridad y el medio con el que interactia. Como el juego prefigura la vida, de
cierta manera la vida es un juego y es en el juego de la vida misma donde el hombre se prueba a
si mismo, el ejercicio de la funcién Iidica se torna un factor importante para que el estudiante
aprenda a producir, a respetar y a aplicar las reglas de juego, como prefigurando la vida desde la
creatividad y el sentido de curiosidad y de exploracién propia de los nifios. Lo que nos ensefia
precisamente la pedagogia es que los jévenes aprenden y se forman mejor cuando producen
lddicamente, con sentimiento, creatividad y alegria.

Sandra Diaz®, sefiala que “el juego, [la danza] y el deporte son actividades que producen mucho
interés en los nifios y adolescentes, pues, despiertan en ellos altos niveles de emocion, por lo cual,
es muy facil que el aprendizaje sea mas rapido y duradero”. Las actividades que representan para

' UNEscoO. Booth, Tony y Otros. Traducido por indice de Inclusién. Desarrollando el aprendizaje y la participacion en las
escuelas. 2000.

2 FLOREZ OCHOA, Rafael. Fundamentos de pedagogia para la escuela del siglo XXI. Serie publicaciones para maestros.
Ministerio de Educacién Nacional.

® DIAZ PENA, Sandra. La formacién en valores a través de la Educacién Fisica. Psicéloga Universidad de los Andes. En:
Manual del Movimiento. ICBF. Santa Fe de Bogotéa, 1998.
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las personas un interés especial y que por lo tanto le generan alguna emocion, tienen mayor
posibilidad de guardarse en la memoria, es decir, de propiciar un mejor aprendizaje. Los centros de
la memoria en el cerebro guardan mejor las vivencias, cuando la persona ha tenido una emocién —
que no sea de caracter traumatico — simultaneamente con el aprendizaje. Se recuerda mejor lo que
hemos aprendido cuando durante ese proceso hemos sentido felicidad, sorpresa, tristeza, miedo,
entre otras; o cualquier emocion, siempre y cuando

no sea de extremo fuerte.

. N
Igualmente, la ladica y el movimiento favorecen la
aplicacion de lo que se aprende de manera
inmediata, vivencial, con retroalimentacion
inmediata, y devolucion de los grupos en los que se
recrea un escenario ludico; lo cual hace que el § y

estudiante se apropie de ello méas facilmente y no olvide lo que vivié. Y en este sentido, el juego y
la ladica en general son una pequefia réplica de la vida en comunidad, donde la interaccion es
constante favoreciendo el aprender a relacionarse con los demas, pues en ello, afloran
sentimientos y se esta expuesto a vivenciar emociones intensas.

1.2. Autoesquemas y Habilidades para la vida

Entre las implicaciones teéricas mas significativas para el desarrollo de habilidades para la vida se
encuentran las de perspectivas evolutivas y del desarrollo del nifio y del adolescente. Las cuales
tiene su asiento desde la primera infancia, pues se reconoce que el desarrollo de habitos,
habilidades y aptitudes es vital en el desarrollo de un nifio para alcanzar un sentido de si mismo
como individuo auténomo, singularizando momentos criticos para la formacién de habilidades y
habitos positivos para el desarrollo de los autoesquemas, entre ellos, autoimagen, autoregulacion,
autocontrol y habilidades para pensar en forma prelogica - abstracta y resolucion de problemas
propios de cada momento.

Otra perspectiva es la teoria del aprendizaje social, la
cual retoma que los nifios necesitan desarrollar
habilidades internas (autocontrol, reduccién del estrés,
control de si mismos, toma de decisiones) que puedan
apoyar conductas positivas externas, y a su vez,
describe que la ensefianza de habilidades para la vida
requiere copiar los procesos naturales por los cuales los
nifios aprenden conductas (modelos, observacion,
interaccion social). Estas conductas estan influenciadas
por los valores, creencias y actitudes del individuo y la
percepcidn que los amigos y familiares tienen acerca de
estas conductas; por lo tanto, las habilidades de
clarificacion y pensamiento critico (para evaluarse a si mismo y a los valores del medio social)
constituyen un aspecto importante de los programas de habilidades para la vida.

Otro fundamento este concepto de habilidades para la vida es la de resiliencia y riesgo, la cual,
sugiere que las habilidades socio-cognitivas, la aptitud social y las habilidades para la solucién de
problemas pueden servir como mediadores de la conducta. En este sentido, la teoria de la
influencia social plantea que se puede evitar la presion social y la de los pares para practicar
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conductas insanas si se tratan antes de que el nifio o adolescente se vea expuesto a estas
presiones, apuntando asi hacia la prevencién temprana en vez de una intervencién mas tarde.

El enfoque de las Inteligencias mudltiples (incluyendo la inteligencia emocional) proporciona una
vision mas amplia de la inteligencia humana, apuntando hacia el uso de varios métodos de
instruccion, utilizando diferentes estilos de aprendizaje, donde el control de emociones y la
comprensiéon de los propios sentimientos y los sentimientos de los demas son criticos en el
desarrollo humano, y estan al alcance del desarrollo de los estudiantes como cualquier otra area
de desarrollo.

A su vez, la psicologia constructivista, postula que el proceso de aprendizaje ocurre a través de la
interaccién social en el aprendizaje de los pares, grupos cooperativos o situaciones de discusion
abierta. El desarrollo de habilidades para la vida en los adolescentes como cualquier otro proceso
de aprendizaje, esta lleno de creencias y valores culturales. Entonces, el desarrollo de habilidades
por medio de la interaccion individual y el medio sociocultural puede llevar a cambios tanto en el
individuo como en el medio (grupo de pares, clase, familia, grupo de jévenes).

Del anterior resumen conceptual, la Organizacion Mundial de la Salud ha categorizado la
propuesta de Habilidades para la vida en tres aspectos: Habilidades interpersonales y para la
comunicacion, Habilidades para la toma de decisiones y el pensamiento critico y Habilidades para
afrontar situaciones y el manejo de si mismo. Hemos querido agregarle un cuarto aspecto de
Habilidades para el aprendizaje y el desarrollo de competencias académicas, las cuales no
aparecen en la categorizacion de habilidades para la vida de la OMS, sin embargo, contribuyen al
desarrollo de esta propuesta de Espacios psicopedagdgicos.

Habilidades para la vida — Organizacion Mundial para la Salud.

1. Habilidades interpersonales y para la comunicacion:

e Habilidades para la comunicacion interpersonal: Comunicacion verbal y no verbal; escucha
activa; expresion de sentimientos, etc.

e Habilidades para la negociaciéon o el rechazo: negociacion y manejo de conflictos;
asertividad, etc.

e Empatia: habilidad para escuchar y comprender las necesidades y circunstancias de otra
persona y expresar esa comprension.

e Habilidades para la colaboracién y el trabajo en equipo: expresion de

e respeto por las contribuciones de otros y los estilos diferentes.

e Habilidades para la abogacia: habilidades para influir y persuadir; habilidades para trabajar
en red y motivar a otras personas.

2. Habilidades para latoma de decisiones y el pensamiento critico:

e Habilidades para la toma de decisiones o la solucion de problemas: habilidades para
obtener informacion; habilidades para evaluar las consecuencias futuras que tienen las
acciones de hoy en la propia persona y en otras, etc.

e Habilidades para el pensamiento critico: analisis de las influencias del grupo de pares y de
los medios de comunicacién; analisis de actitudes, valores y normas sociales, etc.

3. Habilidades para afrontar situaciones y el manejo de si mismo:

e Habilidades para aumentar el control interno, conviccion de que uno puede ocasionar
cambios: habilidad para desarrollar la autoestima, capacidad para definir objetivos y
autoevaluarse, etc.

e Habilidades para el manejo de sentimientos: manejo de la ira; habilidades para enfrentar
duelos y ansiedad, etc.
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e Habilidades para el manejo del estrés: manejo del tiempo; pensamiento positivo; técnicas
de relajacion.

4. Habilidades para el aprendizaje y el desarrollo de competencias:’

e Habilidades cognitivas y de procesamiento de informacién, Dispositivos basicos para el
aprendizaje y procesos cognitivos de atencidon y concentracion, Memoria, pensamiento,
percepcion, habituacién y maotivacion.

e Habilidades visoespaciales y psicomotrices, motricidad fina y gruesa, disociacién derecha —
izquierda, manejo espacial, Integracion de lateralidad.

e Habilidades individuales para el aprendizaje con respecto a estilos de aprendizaje,
sistemas de representacion, tipo de inteligencias predominantes, etc.

e Habilidades, capacidades e intereses vocacionales y uso del tiempo libre, actividades de
tipo ludico, recreativo, deportivo, cultural o religioso que proporciona elementos de interés y
motivacion intrinseca al estudiante, por medio del cual construye vinculos con el otro y
consigo mismo, dentro del marco de las normas y el limite, orientando un sentido de
confianza basica, autonomia y participacion, asi como el reconocimiento de sus
habilidades y capacidades, autocontrol, autoregulacion y tolerancia a la frustracion.

1.3.La Formacién en Competencias Ciudadanas

La concepcion de formacion ciudadana, supone apoyar el desarrollo de las competencias y los
conocimientos que necesitan nifios, nifias y jovenes del pais para ejercer su derecho a actuar
como agentes activos y de manera constructiva en la sociedad: para participar activa y
responsablemente en las decisiones colectivas de manera democratica, para resolver los conflictos
en forma pacifica y para respetar la diversidad humana, entre otros importantes, como proteger el
medio ambiente.

La propuesta de formacién ciudadana toma en consideracion la complejidad del ser humano y
contempla el desarrollo integral necesario para posibilitar la accién constructiva en la sociedad.
Esto significa transformar la educacién tradicional en Civica y Valores apoyando el desarrollo de
seres humanos competentes emocional, cognitiva y comunicativamente y en la integraciéon de
dichas competencias (emocionales, cognitivas y comunicativas) tanto en el ambito privado como
publico, con lo cual se favorece su desarrollo moral.

Los conocimientos son importantes para desarrollar competencias ciudadanas, pero no son
suficientes, puesto que tenerlos no implica actuar de manera consecuente con ellos. Por ello, es
importante aportar al desarrollo de las competencias que puedan ayudar a nifios, nifias y jévenes a
manejar la complejidad de la vida en sociedad y a seguir desarrollandolas —pues no olvidemos que
el ser humano siempre esta desarrollando estas competencias—, dado que le permiten expresarse,
entenderse, y negociar habilmente con otros (comunicativas), que ayudan a reflexionar
criticamente sobre la realidad y a descentrarse, es decir salirse de su perspectiva y poder mirar las
de los demas, para incluirlas en la propia vida (cognitivas), que permiten identificar, expresar y
manejar las emociones propias y las de otros (emocionales) y que permiten integrar estos
conocimientos y competencias al actuar en la vida diaria personal y publica (integradoras).

4 Estas habilidades no aparecen en la categorizacion de habilidades para la vida, sin embargo, las incluimos en este
apartado como aporte y claridad al proceso de intervencion y apoyo psicopedagégico.
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El desarrollo de estas competencias esta intimamente ligado al desarrollo moral de los seres
humanos, aspecto basico para la formacién ciudadana. El desarrollo moral se entiende como el
avance cognitivo y emocional que permite a cada persona tomar decisiones cada vez mas
autébnomas tras considerar el punto de vista de los otros, con el fin de realizar acciones que reflejen
una mayor preocupacién por los demas y por el bien comun. Estas decisiones y acciones no
implican, necesariamente, la renuncia a los intereses personales sino mas bien la construccion de
un didlogo y una comunicacion permanente con los demas, que logre establecer balances justos y
maneras de hacer compatibles los diversos intereses involucrados.

En suma, la formacién ciudadana de los seres humanos no sélo sucede en el aula, sino en cada
una de las actuaciones cuando se entra en interaccion con otros y supone el concurso de un
conjunto de conocimientos, competencias cognitivas, emocionales, comunicativas e integradoras
gue, articulados entre si, hacen posible actuar de manera constructiva en la sociedad democratica.

2. Referentes psicopedagdgicos

La intervencion psicopedagdégica se orienta hacia la potenciacion y/o desarrollo de la capacidad del
estudiante para aprender y aprehender, para que adquiera las herramientas que les permita
identificar sus fortalezas y debilidades, asi como estrategias que le posibiliten enfrentarse al
conocimiento desde su estilo y ritmo de aprendizaje. Para esto el area de pedagogia es motor del
equipo de apoyo, pues centra sus apoyos en el fortalecimiento de los dispositivos basicos de
aprendizaje como atencidén, memoria, habituacion y sensopercepcion, y en las habilidades
académicas funcionales relacionadas con las areas de lectoescritura y pensamiento ldgico
matemético, en los estudiantes que presentan necesidades significativas en estos aspectos,
reconociendo las dimensiones del desarrollo humano.

2.1. Dispositivos Basicos de Aprendizaje:

Segun Azcoagas, “Los dispositivos basicos del aprendizaje son aquellas condiciones del organismo
necesarias para llevar a cabo un aprendizaje cualquiera, incluido el aprendizaje escolar”.

Estos son:

e Memoria: Es la capacidad de retener y de evocar eventos del pasado, mediante procesos
neurobiolégicos de almacenamiento y de recuperacion de la informacion, basica en el
aprendizaje y en el pensamiento. Azcoaga plantea que la memoria “combina factores de tipo
fisiolégico (por ejemplo, un adecuado estado nutricional y de vigilia) con aspectos
estrictamente sociales, como las condiciones del contexto pedagégico"é.

e Atencién: es el mecanismo interno mediante el cual el organismo controla la eleccion de
estimulos que a su vez influira en la conducta. Azcoaga habla de dos modalidades: la fasica,
gue implica la activacion de todos los sistemas sensoriales del organismo, y la ténica, o tono
atencional, que permite la concentracion en una actividad especifica.

e Sensopercepcion: es la funcién psiquica que permite al organismo, a través de los sentidos,
recibir, elaborar e interpretar la informacion proveniente de su entorno. Para el caso del

® AZCOAGA, Juan Enrique. Sistema nervioso y aprendizaje. Bs. As, CEL 1973. citado por: CASAS, Regina Martinez.
Aprender a leer y escribir: ¢es lo mismo para todos los nifios? En: Revista Universidad de Guadalajara. Dossier. El cerebro
g/el comportamiento humano. Numero 15, 1999.

Ibid..
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aprendizaje de la lengua escrita implica tanto la audicién, como la vision y la propiocepcion
del sistema articulador-vocal y de los musculos del brazo y la mano, entre otros.

e Habituacion: Es la estructura que permite generalizar acciones, crear esquemas y organizar
estructuras. Para este autor, es la capacidad para dejar de prestar atencion a aquellos
estimulos del medio que no resultan pertinentes durante la tarea que se esta aprendiendo.

e Motivacion: La motivacion es lo que hace que un individuo actie y se comporte de una
determinada manera. Indica las causas que mueven a una persona a realizar determinadas
acciones y persistir en ellas para su culminacion.

2.2. Habilidades Académicas Funcionales:

Son aquellas capacidades cognitivas referidas a los aprendizajes escolares que estan relacionados
con la vida personal, el objetivo de su abordaje es posibilitar un desempefio independiente en
estos aspectos. Dichas habilidades son: la lectoescritura y el pensamiento l6gico matematico, visto
desde sus conceptos basicos.

e Lectoescritura: Es el proceso de ensefianza aprendizaje del codigo lecto-escrito, teniendo
en cuenta ambos procesos de forma simultanea. Los métodos empleados para dicho proceso
dependeran de las necesidades y tipo de aprendizaje de cada individuo.

e Pensamiento Logico matematico: “Es aquel que se desprende de las relaciones entre los

objetos y procede de la elaboracién del individuo”’.

2.3. Estilos de Aprendizaje:

Los estilos de aprendizaje se definen como la forma que cada persona utiliza para abordar el
aprendizaje. Existen varios modelos que clasifican los estilos de aprendizaje, algunos de ellos son:

e Modelo de sistemas de representacion o VAK: visual, auditivo o kinestésico.

e Modelo de Escalas Bipolares: reconoce los estilos como: dependiente / independiente,
relacional / analitico, auditivo / visual / kinetico, reflexivo / impulsivo, holistico / analitico,
abstracto / concreto, activo / reflexivo, pensante / sentiente, intuitivo / sensorial, evitativo /
participativo y competitivo / colaborativo

e Modelo de David A. Kolb: Que los clasifica como: Orientacion afectiva, orientacién
perceptiva, orientacion cognitiva y orientacion conductual.

e Modelo de Sternberg: Reconoce 3 tipos de pensamiento: Legislativo (Creativo), Ejecutivo
(Implementador), Judicial (Evaluativo)

e Inteligencias multiples de Howard Gardner: Légico-Matematica, linguistica, espacial, fisico
— kinéstesico, musical, naturalista, Intrapersonal, interpersonal.

2.4. Inteligencias Mdltiples

La inteligencia desde el enfoque de las inteligencias multiples, planteada por Gardner, se le
considera como la capacidad intelectual del hombre para resolver problemas o dificultades que
encuentre... encontrar o crear problemas estableciendo las bases para la adquisicién de nuevo

conocimiento... la creacion de nuevos productos o planteamientos de nuevas preguntas".

7 Tomado de la web: http://definicion.de/pensamiento-logico/ (julio de 2010)
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e La Inteligencia Lingiistica, es la habilidad que permite la utilizacion de las palabras en su
significado para comunicar los pensamientos a los demas, usando la competencia linguistica
para expresar su vision del mundo y hacer posible la creacién de nuevos mundos y nuevas
realidades.

e La Inteligencia Musical, se refiere a la habilidad de la persona que puede representar en forma
mental los sonidos y los instrumentos, es la llamada inteligencia del tono y el ritmo para
concebir conjuntos de tonos y ritmos armoniosos.

e La Inteligencia L6gico Matematica, es la habilidad para representar en forma simbdlica las
diferentes acciones, relaciones y situaciones del universo. Permite ordenar, secuenciar y
explicar en forma logica la informacion. Esto exige competencias para discriminar los patrones
I6gicos y numéricos, ademas, de la habilidad para el razonamiento.

e La Inteligencia Espacial, es la habilidad para comprender los conceptos representados en
forma grafica, es el desarrollo de habilidades para percibir formas y objetos complejos desde
diversas perspectivas y asi como la facilidad para pensar en las diferentes relaciones
espaciales desde una orientacion determinada del observador.

¢ La Inteligencia Cinestesicocorporal, define la habilidad para aprender con el cuerpo mediante
el movimiento y la coordinacién del espacio. Esto requiere un adecuado control del cuerpo y
una muy buena manipulacioén de los objetos.

e La Inteligencia Intrapersonal, es la competencia que permite a la persona la identificacién de
los sentimientos propios y la habilidad para percibir la relacion existente entre los sentimientos
y la conducta, posibilitando un autoconocimiento de las debilidades y fortalezas vy, la
comprension de lo que moviliza su propia accion.

e LaInteligencia Interpersonal, es la habilidad que permite utilizar las habilidades comunicativas
y de convocar a los demas para formar equipos de trabajo sélidos, aunando esfuerzos en la
solucién de problemas. Es decir es la capacidad para "notar y establecer distinciones entre
otros individuos y en particular, entre sus estados de animo, temperamentos, motivaciones e

Intenciones".

La inteligencia de hoy nos permite pensar en un sujeto que tiene acciones mentales significativas y
que posee unos saberes que le son previos pero no predeterminantes, que lo llevan a que su
respuesta en muchos de los casos se salga de la I6gica que espera el docente. Es una inteligencia
abierta, distribuida en sistemas de comprensién diferentes en cada sujeto. Para nosotros estos
sistemas de comprension son las inteligencias multiples. Ahora bien, este cerebro que comprende
el mundo de tantas maneras posibles y tiene una segunda propiedad, no es distinto o desligado a
la cultura que pertenece: " la inteligencia es una propiedad de cada colectivo, segin lo cual, cada
quien, como miembro del mismo, se hace inteligente de acuerdo con la clase de interacciones que
mantiene con su comunidad" (Gallego B., Rémulo p 83)
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2.5 Dimensiones del desarrollo
e Dimensién Socio-afectiva: Dimension del ser humano que comprende el sistema emocional
en términos de las relaciones consigo mismo, con los otros y con el medio que le rodea.

El sistema emocional, se refiere a la vivencia subjetiva del conjunto de las emociones como son
experimentadas por el sujeto en cuanto a cantidad, frecuencia e intensidad. Igualmente, como
estas son expresadas a nivel de descarga y/o reaccibn como respuesta adaptativa o
desadaptativa, siempre de caracter emotivo ante si mismo, el otro y el medio que le rodea. Este
sistema emocional incluye la afectividad como construccién psicolégica que toma elementos de las
emociones como base de los sentimientos que caracterizan las relaciones con los otros.

e Dimensién Corporal: En la educacion se habla de psicomotricidads, concepto que surge como
respuesta a una concepcién que consideraba el movimiento desde el punto de vista mecanico
y al cuerpo fisico con agilidad, fuerza, destreza y no “como un medio para hacer evolucionar al
nino hacia la disponibilidad y la autonomia”.

La expresividad del movimiento se traduce en la manera integral como el nifio actia y se
manifiesta ante el mundo con su cuerpo “en la accién del nifio se articulan toda su afectividad,
todos sus deseos, todas sus representaciones, pero también todas sus posibilidades de
comunicacion y conceptualizacién”. Por tanto, cada nifio posee una expresividad corporal que lo
identifica y debe ser respetada en donde sus acciones tienen una razén de ser.

¢ Dimension Cognitiva: se remite al desarrollo de la gran capacidad humana para relacionarse,
actuar y transformar la realidad, es decir, tratar de explicar como empieza a conocer, como
conoce cuando llega a la institucion educativa, cudles son sus mecanismos mentales que se
lo permiten y como se le posibilita lograr un mejor y util conocimiento.

Igualmente, como se logra el desarrollo, y la posibilidad de facilitarlo en las relaciones que
establece en la familia y en la escuela, fundamentales para consolidar los procesos cognitivos
basicos: percepcion, atencion y memoria. El desarrollo de su capacidad simbdlica, que surge
inicialmente por la representacion de los objetos del mundo real, para pasar luego a las acciones
realizadas en el plano interior de las representaciones, actividad mental, y se manifiesta en la
capacidad de realizar acciones hacia el desarrollo del pensamiento formal.

e Dimensién Comunicativa: La dimension comunicativa en el nifio esta dirigida a expresar
conocimientos e ideas sobre las cosas, acontecimientos y fendmenos de la realidad; a
construir mundos posibles; a establecer relaciones para satisfacer necesidades, formar
vinculos afectivos, expresar emociones y sentimientos.

Toda forma de comunicacién que establece el nifio se levanta sobre las anteriores, las transforma
en cierta medida, pero de ninguna manera las suprime, a mayor edad del nifio, con mayor
flexibilidad utiliza todos los medios a su alcance. Entre mas variadas y ricas son sus interacciones
con aquellos que lo rodean y con las producciones de la cultura, mas facilmente transforma sus
maneras de comunicarse, enriquece su lenguaje y expresividad e igualmente diversifica los medios
para hacerlo mediante la apropiacion de las nuevas posibilidades que le proporciona el contexto.

e Dimension Estética: La dimension estética en el nifio juega un papel fundamental ya que
brinda la posibilidad de construir la capacidad profundamente humana de sentir, conmoverse,

8 Consuelo Martin, La expresividad psicomotriz y la conciencia de si. CINDE-MEN, 1997
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expresar, valorar y transformar las percepciones con respecto a si mismo y al entorno,
desplegando todas sus posibilidades de accion.

El nifio, en esa permanente interacciébn consigo mismo, con sus pares y con los adultos,
especialmente con sus comparieros, el docente y padres de familia, manifiesta sus sensaciones,
sentimientos y emociones, desarrolla la imaginacion y el gusto estético garantizando climas de
confianza y respeto, donde los lenguajes artisticos se expresan y juegan un papel fundamental al
transformar lo contemplado en metaforas y representaciones armonicas de acuerdo con las
significaciones propias de su entorno natural, social y cultural.

e Dimensién Espiritual: El desarrollo de esta dimensién en el nifio, le corresponde en primera
instancia a la familia y posteriormente a la institucion educativa, al establecer y mantener viva
la posibilidad de trascender como una caracteristica propia de la naturaleza humana, la
espiritualidad.

Lo trascendente en el nifio, por tanto, se puede entender como el encuentro del espiritu humano
con su subjetividad, su interioridad y su conciencia, estados profundos de la dignidad y libertad del
ser humano, lo cual supone que el adulto tenga un conocimiento de las caracteristicas propias de
la subjetividad, la interioridad y la conciencia en formacién del nifio.

e Dimension Etica: La moral autébnoma se desarrolla en unas relaciones de cooperacion
basadas en la reciprocidad. La moral heteronoma es fruto de unas relaciones de presién
sustentadas en el respeto unilateral.

El objetivo de la educacion moral seria el desarrollo de la autonomia, es decir, el actuar de acuerdo
con criterios propios. Contrariamente a posiciones que buscan imponer o inculcar valores en los
nifnos, Piaget propone el desarrollo de la autonomia moral, como la construccion de criterios
morales que permitan distinguir lo correcto de lo incorrecto.

3. Referentes de Lineamientos curriculares y Estandares Basicos de Competencias

El siguiente cuadro contiene los conceptos basicos de lineamientos curriculares, estandares,
competencia, logro, indicadores de logros, adecuacién curricular, adaptacion curricular y
flexibilizacion curricular:

CONCEPTO DEFINICION
Los lineamientos curriculares proporcionan orientaciones, horizontes,
guias y recomendaciones para la elaboracién de planes y programas
por parte de las instituciones educativas, buscando el respeto a la
diversidad multicultural y étnica del pais pero garantizando el preservar
el principio de la unidad como nacion. En segundo término, buscan
fomentar el estudio de la fundamentacion pedagodgica de las areas del
LINEAMIENTOS conocimiento y eI_ intercam_bio_ de experier_lcias en el contexto Qe los
CURRICULARES P_royectos Educativos _Instltucmnales 2 flnalmente_, los lineamientos
sientan las bases para impulsar un proceso de cambio en los conceptos
y en las practicas. Los Lineamientos Curriculares constituyen un marco
de referencia para los estandares basicos de calidad; desde alli se han
generado elementos estructurantes del curriculo que orientan la
organizacibn de los ejes de los estdndares con un enfoque de
competencias y desempefios de los estudiantes.
http://menweb.mineducacion.gov.co/lineamientos/inicio.asp?s=1
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Los estandares se definen como criterios claros y publicos que permiten
conocer cual es la ensefianza que deben recibir los estudiantes. Son el
punto de referencia de lo que un estudiante puede estar en capacidad
de saber y saber hacer, en determinada area y en determinado nivel.
Son guia referencial para que todas las escuelas y los colegios ya sean
urbanos o rurales, privados o publicos de todos los lugares del pais,
ofrezcan la misma calidad de educacion a todos los estudiantes
colombianos.

Es un conjunto de conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades
(cognitivas, socioafectivas y comunicativas), relacionadas entre si para
facilitar el desempefio flexible, y con sentido de una actividad en
contextos relativamente nuevos y retadores.

Esta nocién de competencia propone que lo importante no es solo
conocer, sino también saber hacer. Se trata, entonces, de que las
personas puedan usar sus capacidades de manera flexible para
enfrentar problemas nuevos de la vida cotidiana

Representa el resultado que debe alcanzar el estudiante al finalizar la
asignatura, el resultado anticipado por supuesto, las aspiraciones,
propdsitos, metas, los aprendizajes esperados en los estudiantes, el
estado deseado, el modelo a alcanzar, tanto desde el punto de vista
cognitivo como préctico y afectivo — motivacional (el saber o pensar, el
saber hacer o actuar y el ser o sentir).
http://74.125.113.132/search?g=cache:yP9oluNt5nEJ:www.softeverest.n
et/~secedubg/download/logros.doc+logro&cd=1&hl=es&ct=cink&gl=co

Son sintomas, indicios, sefiales, rasgos o conjuntos de rasgos, datos e
informacion perceptible, que al ser confrontados con el logro esperado,
nos dan evidencias significativas de los avances en pos de alcanzar el
INDICADOR DE logro. Son medios para constatar, estimar, valorar, autorregular y
LOGRO controlar los resultados del proceso educativo, para que a partir de ellos
y teniendo en cuenta las particularidades de su proyecto educativo, la
institucion formule y reformule los logros
esperados.http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/article-79404.html
ADECUACION La adecuaciéon busca el ajuste de los programas de tal forma que los
CURRICULAR fines del Sistema Educativo Colombiano sean logrados respetando la
cultura, las caracteristicas propias de las comunidades y buscando
ademas una educacion funcional e integral. Los programas se adaptan
teniendo en cuenta: el medio, las necesidades de los alumnos vy los
recursos con que cuenta la institucion. En: La integracion curricular.
www.inemitas.com/documentos/CURRINTE.DOC
ADAPTACION Las adaptaciones curriculares son estrategias educativas para facilitar el
CURRICULAR proceso de ensefianza-aprendizaje en algunos alumnos con
necesidades educativas especificas. Estas estrategias pretenden, a
partir de modificaciones mas o menos extensas realizadas sobre el
curriculo ordinario, ser una respuesta a la diversidad individual
independientemente del origen de esas diferencias: historial personal,
historial educativo, motivacion e intereses, ritmo y estilo de aprendizaje.
http://www.down?21.org/educ psc/educacion/Curricular/adaptacion curri
cular.htm
FLEXIBILIZACION | Es realizar una serie de adaptaciones o modificaciones a los curriculos
CURRICULAR béasicos, para dar respuesta a las necesidades especificas de una
institucién, una clase o unos estudiantes, convirtiéndolos en una
propuesta comprensible sobre las diferentes relaciones que se
entrelazan en el proceso de aprendizaje. En: Flexibilizacién curricular y
estrategias para el éxito escolar en los nifios con TDAH. Martha Cecilia
Rico Posada.
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Asi mismo, el Ministerio de Educacion Nacional propone 4 tipos de competencias:

a) Competencias Ciudadanas, b) Competencias Laborales, c) Competencias para la vida, y d)
Competencias Basicas.

Desde una perspectiva hacional se propone para el sistema educativo el desarrollo competencias
fundamentales como: las basicas, las ciudadanas y las laborales. Las competencias basicas se
desarrollan gracias a los procesos de ensefianza y aprendizaje a los que tienen acceso nifios,
nifias y jovenes, desde las areas fundamentales del curriculo. Los estandares basicos de
competencias son criterios que sirven para la evaluacion del nivel de desempefio de las mismas,
expresan situaciones esperadas al finalizar la educacién basica y media por ciclos o completa.
Cada area fundamental del curriculo desde las distintos ejes, logros e indicadores de logros que se
proponen para su abordaje, potencia el desarrollo integral del estudiante y le da herramientas para
Ser, Saber y Saber Hacer en distintos contextos y con fines y alcances distintos.

Por otro lado tenemos el grupo de competencias ciudadanas. Tal como lo propone el MEN: “La
concepcion de formacién ciudadana supone apoyar el desarrollo de las competencias y los
conocimientos que necesitan nifios, niflas y jévenes del pais para ejercer su derecho a actuar
como agentes activos y de manera constructiva en la sociedad: para participar activa y
responsablemente en las decisiones colectivas de manera democratica, para resolver los conflictos
en forma pacifica y para respetar la diversidad humana, entre otros importantes, como proteger el
medio ambiente”. Y, mas adelante agrega: “El énfasis de la formaciébn en competencias
ciudadanas es el desarrollo integral humano que implica el desarrollo de competencias
comunicativas, cognitivas, emocionales e integradoras, las cuales favorecen el desarrollo moral”*°

Asi, desde la perspectiva en que se definen y conciben las competencias ciudadanas, los procesos
de ensefianza aprendizaje de las areas basicas no sélo permiten el desarrollo de las competencias
basicas; ademas, el plan de un &rea puede, articuladamente, propiciar el desarrollo de las
competencias ciudadanas, derivadas de la misma definicion, f \
que éstas se evidencian en las interacciones grupales,
sociales, colectivas; tipo de interacciones a las que estamos
expuestos siempre, como seres sociables que somos.

Por dltimo, tenemos las competencias laborales, ese tipo de
formaciébn que garantiza habilidades, conocimientos y
actitudes necesarios para el desempefo, con eficiencia, en
entornos productivos. Las competencias laborales se pueden
dividir en dos grupos: generales y especificas. Las generales
son uno de los objetivos de la politica de articulacion de la
educacion con el mundo productivo, propuesta por el
Ministerio de Educacion Nacional y se pueden desarrollar \ J
desde la educacion basica hasta la superior. Las especificas

se desarrollan en la educacion media técnica, en la formacion para el trabajo y en la educacién
superior. Ambas contindian su proceso de aprendizaje a lo largo de la vida.

Quien entienda que el proceso educativo es intencional, multifactorial, prolongado, repetitivo,
escalonado, y cientifico estard sentando las bases para su eficacia como pedagogo y para el real
beneficio de quienes tengan la suerte de ser sus estudiantes. Este es el concepto que se

° Estandares basicos de competencias ciudadanas, Pagina 154
\bid. Pagina 156
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desprende de lo que se ha denominado aprendizaje por competencias, acorde con los modelos de
educacion para el nuevo milenio, no s6lo competencias basicas sino también para la ciudadania y
la convivencia.

A continuacion se registra de manera rapida, algunas concepciones de competencias basicas:
3.1. Educacioén Fisica:

El ser humano usa el cuerpo para todas las actividades, por lo tanto, tiene la obligacion de
mantenerlo apto para el movimiento, aln si nuestras actuales condiciones de vida no lo exigen en
forma directa. Juan E. de Brigard' sefiala que “una forma de plantear el objetivo de la educacién
es la busqueda permanente del desarrollo general y arménico de la personalidad del estudiante.
Desde la perspectiva del profesional de la educacién fisica, esta meta se alcanza al sumar el
desarrollo corporal a otras formas de educacion”. Es decir, educacion fisica + otras formas de

educacion = desarrollo general armoénico de la

r personalidad.

Por ello, la educacion fisica tiene que ser concebida
como complemento de las otras formas de educacién,
es decir, si el desarrollo general y arménico de la
personalidad no se convierte en el objetivo principal
. J del quehacer del profesor de educacion fisica, se

corre el gravisimo peligro de implementar el
desarrollo corporal por si mismo y no por el servicio al hombre. En segundo lugar, debe guardar
estrecha relacién con la realidad escolar, laboral y recreativa. Debe compensar la falencia de
movimiento psiquico y fisico actual, contribuyendo con una amplia gama de condiciones motrices,
con las cuales pueda desempefarse bien en las més variadas acciones de vida. Y en tercer lugar,
tiene que ser utilizada como uno de los principales medios con que cuenta la persona para el
cuidado de su salud, como servicio al bienestar del ser humano.

3.2. Educacién Artistica:

El propésito de la ensefianza de las artes en la escuela es contribuir con el proceso educativo y
cultural de los pueblos; de manera que las artes sirvan como medio fundamental de comunicacion
y de sensibilizacién. Las artes son principalmente herramientas de comunicacion entre las gentes,
como lo son la lectura y la escritura. La pintura, la escultura, los textiles, asi como la danza o la
poesia, son lenguajes que abren posibilidades alternativas de entendimiento; son maneras de
comunicar ideas que enriguecen la calidad de vida, medios para canalizar y transformar
expresivamente la agresividad connatural al ser humano. Las artes le dan al hombre la posibilidad
de superar los golpes como medio de expresion, de elaborar duelos y superar la violencia.

Pero la educacion artistica es también fundamental en la "sensibilizacion de los sentidos", de la
vision, del tacto y del oido, para el control de la 4 N
sensorialidad del cuerpo y de la mente. El arte es el
reflejo de lo que son los pueblos. En resumen, se
debe tener en cuenta que la educacién artistica es
una herramienta fundamental en la educacién en

N s

' De BRIGARD MERCHAN, Juan Enrique. Hacia un pensamiento critico sobre la educacién fisica en Colombia. Lic.
Educacion fisica Universidad Superior de Deportes de Alemania. En: Manual del Movimiento. ICBF. Santa Fe de Bogota,
1998.
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general, pues la utilidad del arte en el desarrollo intelectual, social, técnico y econdémico de los
pueblos es innegable.

Igualmente, como proyecto para la atencién a nifios, nifias y jovenes con necesidades especiales,
se concibe desde una perspectiva que busca brindar la posibilidad real y efectiva de incorporarse a
las condiciones y modos de vida que rigen nuestro sistema social, ofreciéndoles alternativas de ser
sujetos historicos, responsables y capaces de buscar nuevas opciones y transformaciones para si
mismos y para los demas. Es un compromiso garantizar que las necesidades basicas de
aprendizaje de nifios, jovenes y adultos se satisfagan realmente porque la pedagogia sale al paso
de sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales, o de cualquier otra clase. Algunas de estas
experiencias estan registradas en los lineamientos

curriculares de Educacion Artistica*®. N

3.3 Las Competencias Linguisticas

El lenguaje es una capacidad humana que permite,
entre otras funciones, relacionar un contenido con
una forma, con el fin de exteriorizar dicho contenido.
Esta exteriorizacion puede manifestarse de diversos
modos, bien sea de manera verbal, bien sea a través
de gestos, grafias, musica, formas, colores... En " J
consecuencia, la capacidad linglistica humana se

hace evidente a través de distintos sistemas signicos que podemos ubicar en dos grandes grupos:
verbales y no verbales. Por tanto, son las multiples manifestaciones del lenguaje, y no solamente la
lengua, las que le brindan a las personas la posibilidad de apropiarse del entorno e intervenir sobre
la realidad social de formas muy ricas, diversas y complejas.

Dentro de las distintas manifestaciones de la actividad linguistica, sean de naturaleza verbal o no
verbal, se dan dos procesos: la produccion y la comprension. La produccion hace referencia al
proceso por medio del cual el individuo genera significado, ya sea con el fin de expresar su mundo
interior, transmitir informacion o interactuar con los otros. Entre tanto, la comprension tiene que ver
con la busqueda y reconstruccion del significado y sentido que implica cualquier manifestacion
linguistica.

Estos dos procesos —comprension y produccién— suponen la presencia de actividades cognitivas
basicas como la abstraccion, el andlisis, la sintesis, la inferencia, la induccion, la deduccion, la
comparacion, la asociacion. Asi entonces, una formacién en lenguaje que presume el desarrollo de
estos procesos mentales en interaccion con el contexto socio-cultural, no sélo posibilita a las
personas la insercién en cualquier contexto social, sino que interviene de manera crucial en los
procesos de categorizacion del mundo, de organizacién de los pensamientos y acciones, y de
construccion de la identidad individual y social.

De igual modo, a través de sus diversas manifestaciones, el lenguaje se constituye en un
instrumento esencial de conocimiento, en tanto representa una puerta de entrada para la
adquisicién de nuevos saberes. Por ejemplo, cuando el individuo interactiia con el texto de algun
autor o intercambia ideas con otros, construye nuevos conocimientos, en lo personal y en lo social.
De ahi que estos estandares se orienten hacia el desarrollo y el dominio de las capacidades
expresivas y comprensivas de los estudiantes —tanto en lo verbal como en lo no verbal- que les

12 Educacion Artistica - serie lineamientos curriculares. © Ministerio de Educacién Nacional. Bogota, 2006.
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permitan, desde la accion linglistica sélida y g~ N
argumentada, interactuar activamente con la
sociedad y participar en la transformacion del
mundo.

3.4 Matematicamente Competente

En el conocimiento matematico se han distinguido
dos tipos basicos: el conocimiento conceptual y el
conocimiento procedimental. Los Entonces, lo que W\ .
significa ser matematicamente competente es:

e Formular, plantear, transformar y resolver problemas a partir de situaciones de la vida
cotidiana, de las otras ciencias y de las matematicas mismas. Ello requiere analizar la
situacion; identificar lo relevante en ella; establecer relaciones entre sus componentes y
con situaciones semejantes; formarse modelos mentales de ella y representarlos
externamente en distintos registros; formular distintos problemas, posibles preguntas y
posibles respuestas que surjan a partir de ella. Este proceso general requiere del uso
flexible de conceptos, procedimientos y diversos lenguajes para expresar las ideas
matematicas pertinentes y para formular, reformular, tratar y resolver los problemas
asociados a dicha situacién. Estas actividades también integran el razonamiento, en tanto
exigen formular argumentos que justifiquen los analisis y procedimientos realizados y la
validez de las soluciones propuestas.

e Ultilizar diferentes registros de representacion o sistemas de notacion simbélica para crear,
expresar y representar ideas matematicas; para utilizar y transformar dichas
representaciones y, con ellas, formular y sustentar puntos de vista. Es decir dominar con
fluidez distintos recursos y registros del lenguaje cotidiano y de los distintos lenguajes
matematicos.

e Usar la argumentacion, la prueba y la refutacion, el ejemplo y el contraejemplo, como
medios de validar y rechazar conjeturas, y avanzar en el camino hacia la demostracion.

e Dominar procedimientos y algoritmos matematicos y conocer como, cuando y por qué
usarlos de manera flexible y eficaz. Asi se vincula la habilidad procedimental con la
comprensién conceptual que fundamenta esos procedimientos.

3.5 Competencias en ciencias sociales y naturales

El caracter activo de la mente conduce a los seres humanos desde muy pequefios a interrogarse
sobre todo cuanto viven —su cuerpo, su relacién con los demas, los fenémenos que observan—y a
s ~N construir explicaciones de lo que acontece en su
entorno. Ya en los primeros meses, nifios y nifias
construyen “teorias” sobre el mundo natural y social,
como bien lo han sefialado los estudios adelantados
por toda una linea de investigacion en psicologia
cognitiva y educativa.

A estas ideas se las ha llamado preconcepciones o
nociones ingenuas, y otros investigadores las han
llamado concepciones alternativas (para interpretar la
realidad y buscar solucionar los interrogantes y
. . problemas que se presentan en la cotidianidad),
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puesto que se consolidan a partir de su contacto con los miembros de su comunidad inmediata,
antes del proceso de ensefianza formal de las ciencias, pueden ser resistentes al cambio y persistir
hasta la edad adulta.

Una de las metas fundamentales de la formacién en ciencias es procurar que los y las estudiantes
se aproximen progresivamente al conocimiento cientifico, tomando como punto de partida su
conocimiento “natural” del mundo y fomentando en ellos una postura critica que responda a un
proceso de andlisis y reflexion, favoreciendo la construcciébn de nuevas comprensiones, la
identificacién de problemas y la correspondiente busqueda de alternativas de solucién.

Desconocer en el proceso pedagdégico la existencia de estas concepciones alternativas, asi como
pasar por alto la asombrosa capacidad de nifios y nifias para construir conocimiento conduce a
reforzar la idea segun la cual el pensamiento cientifico es inaccesible, dificil y destinado para unos
pocos. En este Ultimo caso, los estudiantes terminan, si, apropiandose de un nimero considerable
de conceptos, pero no recurren en su vida cotidiana a la racionalidad cientifica para pensar un
problema, formular una hipétesis, explorar lo que otros han dicho, hacer conjeturas, aventurar una
explicacion, sustentar sus puntos de vista.
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EQUIPO DE APOYO Volver
PSICOPEDAGOGICO

Con una filosofia de la Inclusién somos el Equipo de Apoyo Psicopedagdgico que interviene la
poblacién de la Institucion Educativa Normal Superior de Envigado, el cual pertenece al programa
de Atencion a Poblacion con Necesidades Educativas (Decreto 366/09) de la Secretaria de
Educacién para la Cultura del Municipio desarrollado por la Fundacion El Agora. Este programa
que lleva alrededor de nueve afos realiza intervenciones psicopedagogicas e interdisciplinarias en
las comunidades educativas con estudiantes, padres, docentes, directivos docentes y personal
relacionado de cada centro educativo del municipio a través del equipo de apoyo psicopedagdgico
designado por institucion educativa.

Las disciplinas que componen el Equipo de Apoyo Psicopedagdégico son:

Profesionales de Licenciatura en Educacién Especial, cuya intervencion se
orienta hacia la potenciacién y/o desarrollo de la capacidad del estudiante
para aprender y aprehender, para que adquiera las herramientas que les
permita identificar sus fortalezas y debilidades, asi como

estrategias que le posibiliten enfrentarse al conocimiento

desde su estilo y ritmo de aprendizaje. Para esto,

dentro del Equipo el area tiene como objeto la dimensién . Y

cognitiva centrando sus apoyos en el fortalecimiento de los dispositivos

basicos de aprendizaje, las habilidades académicas funcionales

(lectoescritura y pensamiento I6gico matemdtico), en los estudiantes que N‘

?eﬁa%(’%“

\s&oﬁ- ‘

presentan necesidades significativas en estos aspectos.

Profesionales de Fisioterapia. Dentro del equipo tiene como objeto la dimensién corporal del

desarrollo humano y en la comunidad escolar busca potencializar los diferentes
aspectos psicomotrices que se relacionan con los procesos del aprendizaje
a través del afianzamiento de las formas basicas de movimiento y
cualidades motrices como: velocidad, fuerza, resistencia, coordinacion,
equilibrio nociones ritmico auditivas, disociacibn de segmentos
corporales, adecuada postura, entre otras.

1%

Profesionales en Fonoaudiologia, quienes orientan
procesos de intervencion en la dimensién
comunicativa brindando estrategias necesarias para
lograr un bienestar comunicativo. Esta disciplina se encarga de los
procesos comunicativos y sus desordenes en el ser humano en las areas
de lenguaje, el habla, la voz y la audicién.

Profesionales en Psicologia, quienes intervienen la estructura emocional, la
dimension socioafectiva y las habilidades sociales para la vida en situaciones educativas mediante
el desarrollo de las capacidades de las personas, grupos e instituciones. E igualmente, interviene
en todos los procesos psicolégicos que afectan el aprendizaje.
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En este sentido, “En el marco de los derechos fundamentales, la poblacion que presenta barreras
para el aprendizaje y la participacion por su condicion de discapacidad y la que posee capacidad o
talento excepcional (poblacién objeto de atencion del programa) tiene derecho a recibir una
educacion pertinente y sin ningun tipo de discriminacion. La pertinencia radica en proporcionar los
apoyos que cada individuo requiera para que sus derechos a la educacion y participacién social se
desarrollen plenamente. Se entiende estudiante con discapacidad aquel que presenta un déficit y
que se refleja en las limitaciones de su desempefio dentro del contexto escolar, lo cual le
representa una clara desventaja frente a los demas, teniendo en cuenta la existencia de barrera
fisicas, ambientales, culturales, comunicativas, linglisticas y sociales”. (Decreto 366 de 2009)”.

Desde el 2001, se cre6 por decreto nacional, la Unidad de Atencion Integral, como una respuesta
del Ministerio de Educacion Nacional a la ausencia de Aulas especiales en las instituciones
educativas para la atencion a poblacion con necesidades educativas especiales en coordinacion
con las maestras de apoyo de las instituciones que las tuvieran. En el afio 2009, con el decreto 366
se reglamenta la organizacién del servicio de apoyo pedagégico para la atencion de los
estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la
educacion inclusiva donde el Equipo de Apoyo Psicopedagdégico tiene entre otras las siguientes
funciones:

1. Establecer procesos y procedimientos de comunicacién permanente con los docentes de
los diferentes niveles y grados de educacién formal que atiendan estudiantes con
discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales para garantizar la prestacion
del servicio educativo adecuado y pertinente.

2. Participar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) en lo que respecta a la inclusion de la poblacién con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales.

3. Participar en el disefio de propuestas de metodologias y didacticas de ensefianza y
aprendizaje, flexibilizacion curricular e implementacion de adecuaciones pertinentes,
evaluacion de logros y promocidn, que sean avaladas por el consejo académico como guia
para los docentes de grado y de area.

4. Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el establecimiento
educativo relacionadas con caracterizacion de los estudiantes con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales, la sensibilizacién de la comunidad escolar y la
formacion de docentes.

5. Gestionar la conformacion de redes de apoyo socio-familiares y culturales para promover
las condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos formativos y pedagdgicos
adelantados en los establecimientos educativos.

6. Articular, intercambiar y compartir, experiencias, estrategias y experticia con otros
establecimientos de educacion formal, de educaciéon superior y de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano de la entidad territorial.

7. Elaborar con los docentes de grado y de area los protocolos para ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan
discapacidad o capacidades o talentos excepcionales y apoyar a estos docentes en la
atencion diferenciada cuando los estudiantes lo requieran.

8. Presentar al rector o director rural un informe semestral de las actividades realizadas con
docentes y con estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales y los resultados logrados con estos estudiantes, para determinar las
propuestas de formacion de los docentes, los ajustes organizacionales y el tipo de apoyos

PREWO NACIONAL DL
ALTA GERENCIA

remio Naciona (e/\\\ AT
P N Id &%

ALTA GERENCIA 2008

mANCO D=
EXITOS

CONTRATO N° 1200-09-29-031-09




ALCALDIA DE ENVIGADO

-5
& Y AVANCEMOS con toda SEGURIDAD d
300‘0

Atencion a Poblacion con Necesidades Educativas
Convenio Secretaria de Educacién para la Cultura - Fundacién El Agora
requeridos por los estudiantes que deben gestionarse con otros sectores o entidades
especializadas.
9. Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacién y promocion, cuando
se traten temas que involucren estas poblaciones.

Asumiendo con claridad estas funciones, el Equipo de Apoyo Psicopedagégico asignado a la
Institucion educativa Normal Superior de Envigado participa y disefia la siguiente propuesta
metodolégica y didactica de intervencidn psicopedagdgica, que esta orientada a estudiantes con
necesidades educativas transitorias y permanentes y a la comunidad educativa que desee
participar.
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ESPACIOS PSICOPEDAGOGICOS T

La intervencién de un Equipo de Apoyo Psicopedagdgico puede en ocasiones verse limitado en un
contexto educativo, tanto por factores de tiempo, disposicién de profesionales para la atencion y la
alta demanda de la poblacién escolar que requieren de apoyos individuales y grupales. Por ello, se
ha reconocido a la intervencion grupal como una metodologia y estrategia de intervencién en si
mismas. Sin embargo, la intervencion grupal también puede verse limitada a la charla en un grupo
0 a la intervencidn de tipo informativa o conferencia. No obstante, los procesos educativos y sobre
todo formativos requieren que se trascienda de lo conceptual a lo procedimental y por ende, a lo
actitudinal del ejercicio de intervencién. Y es este, el objetivo de la intervencion grupal, el cambio,
modulacién y reorganizacion de actitudes en los participantes, razon por la que las metodologias
usadas en esta ademdas de resultar amenas y captadoras de la atencidn-participacion de los
asistentes debe proporcionar elementos y significantes del contexto inmediato para que el
aprendizaje realmente sea significativo.

Con miras a fortalecer los procesos de intervencién en la poblacién de la institucion educativa
desde lo grupal, esta propuesta consiste en establecer grupos de intervenciéon que fortalezcan en
los estudiantes procesos psicolégicos cognitivos y emocionales que conlleven a mejores dinamicas
comportamentales, escolares y académicas, propendiendo por la calidad educativa, la sana
convivencia y las habilidades para la vida, tanto para estudiantes con necesidades educativas
permanentes como para estudiantes con necesidades educativas transitorias y como referente a
los docentes de la institucion en el desarrollo de estrategias integradoras.

Aunque el ser humano no sea incluyente por naturaleza (instintivamente no lo es), la educacion
desarrolla un papel fundamental en la regulaciéon de lo instintivo para acceder a lo social. Y bien, es
la escuela un espacio psicopedagoégico en si misma donde el estudiante se acerca al desarrollo de
su ser, de su esencia, para devolverle a la sociedad lo que pueda con lo que se le entrega. Y es la
escuela, también, multiples espacios psicopedagdgicos por cuanto da respuesta a la comprension
del ser humano en sus dimensiones. Sin embargo, con el paso de los afios escolares va
perdiéndose ese reconocimiento y comprensién del ser humano reduciéndose al “mero” impartir de
un conocimiento, por lo cual, la educacién entra en crisis donde muchas instancias y pensadores
han realizado multiples reflexiones al respecto.

Por eso, la idea de “espacios psicopedagdgicos” nace de la comprensién de la diversidad
educativa, las miles de posibilidades para el aprendizaje significativo y las miles de respuestas al
aprendizaje mismo. Las areas del conocimiento parecen haberse especializado y delimitado para
su comprensién y estudio. Sin embargo, la vida misma las contiene y las pone a prueba en el
contexto de manera conjunta, aplicando sus reglas y saberes en y el desarrollo de competencias,
del saber y el hacer, saber hacer y el saber hacer en contexto. Se suefia y se construye una
escuela que fomente los espacios académicos, ludicos, artisticos, deportivos, culturales,
linguisticos, recreativos, narrativos y manejo del ocio y tiempo libre, entre muchos otros aspectos
gue desarrollan las dimensiones del ser humano (resaltadas en Transicion, pero apaciguadas en la
basica primaria y desconocidas en la secundaria).

Entonces, “Espacios Psicopedagogicos”, es virtualmente eso, espacios, como alguien dijo
“rincones” de posibilidades, oportunidades para poner en escena y desarrollar las dimensiones del
ser humano, en pro de una educacion para la vida.
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JUSTIFICACION Wl

El nimero de estudiantes en seguimiento, del afio anterior y en remisién para el 2010, por
dificultades académicas, comportamentales y emocionales de los niveles transicion y primaria de
las sedes Central y Marie Poussepin ascendié a un total de 294 estudiantes para atencion por el
Equipo de Apoyo Psicopedagdgico. En la caracterizacién de esta poblacion en remisién y atencién
por el equipo de apoyo psicopedagdgico se identificaron 51 estudiantes que no continuaban en el
proceso porque no requerian el apoyo, habian superado sus dificultades transitorias o se habian
retirado de la institucion. Asi mismo, 166 estudiantes con dificultades emocionales de los cuales
136 se relacionaban con situaciones emocionales de tipo familiar como: control inadecuado en las
pautas de crianza, abandono emocional y/o sobreproteccion, separacion o divorcio de los padres; y
33 estudiantes se relacionaban con situaciones emocionales a nivel escolar de adaptacion,
problemas con pares o dificultad de comportamiento perturbador. Por otro lado, se reconocieron
estudiantes con necesidades de intervencion en otras caracterizaciones, 16 estudiantes con déficit
atencional con o sin hiperactividad; 1 estudiante con autismo; 13 estudiantes con discapacidad
cognitiva, 27 estudiantes con dificultades a nivel del desarrollo psicomotor y del lenguaje, y 20
estudiantes con dificultades en los procesos académicos, especialmente en lectoescritura y
I6gicomatematicas o bajo rendimiento académico (aunque la mayoria de los 166 estudiantes con
dificultades emocionales tienen dificultades en el bajo rendimiento académico). Por lo tanto, el
equipo de apoyo psicopedagogico para el 2010, contempla en la poblacion objeto a 243
estudiantes para atencion.

Al comprender la importancia de hacer efectiva una intervencion que atienda las necesidades y
particularidades de los estudiantes, se constituye esta propuesta como alternativas de apoyo para
su proceso de desarrollo y desempefio comunicativo, afectivo, académico y social. Pues, mediante
esta estrategia se pretende no sélo alcanzar mayor impacto de intervencion en la poblacién
educativa atendiendo mayor cantidad de estudiantes, sino que también, se garantiza procesos de
seguimiento y continuidad, acompafiamiento, asesoria y devolucion a padres y docentes, asi como
una evolucion favorable en el desarrollo y desempefio de los estudiantes.

Igualmente, se pretende reducir los niveles de ansiedad y dificultades comportamentales de los
estudiantes en el aula de clase y la institucién educativa brindandole apoyos en el desarrollo de
habilidades para la vida (autoconocimiento, empatia, toma de decisiones, comunicacién asertiva,
solucién de problemas y conflictos, relaciones interpersonales, pensamiento critico, pensamiento
creativo, manejo de emociones y sentimientos, y manejo de tensién y estrés) y competencias
ciudadanas a partir de las habilidades, intereses motivacionales y necesidades de intervencién de
cada estudiante ofertandole una posibilidad de aprendizaje y desarrollo vivencial, practico y ameno.
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OBJETIVO GENERAL

Intervencion de grupos formados por cinco o seis estudiantes remitidos por docentes a través de
apoyos especificos con metodologias de talleres ludicos y vivenciales donde se potencie el
desarrollo de Autoesquemas y habilidades para la vida reconociendo las necesidades educativas y
habilidades de los estudiantes en proceso, desde la atencion a la diversidad, contribuyendo asi a la
formacién integral de los estudiantes en el marco de la inclusion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Volver

1. Caracterizacion de la poblacion remitida a atencion por el Equipo de Apoyo
Psicopedagdgico, reconociendo sus necesidades de intervencion y apoyos.

2. Identificacion en la poblacion caracterizada de habilidades desde el enfoque de las
inteligencias mdultiples, estilos y ritmos de aprendizaje, intereses motivacionales, etc.

3. Conformacion de grupos de intervencién por categorias, que respondan a las necesidades

de intervencién de la poblacion caracterizada.

Disefio, implementacion y aplicacion de talleres grupales, ladicos y vivenciales, donde se

potencie el desarrollo de Autoesquemas y habilidades para la vida, desde el enfoque de las

inteligencias multiples, estilos y ritmos de aprendizaje, intereses motivacionales, (etc.) de
acuerdo a la caracterizacién de la poblacion remitida.

5. Involucrar a los padres de familia en el proceso de intervencion, a través de talleres de
sensibilizacion, asesoria y capacitacion.

6. Involucrar a los docentes y sus grupos en este tipo de intervencion, a traveés de talleres
grupales, asesorias y capacitacion.

7. Construir y utilizar, espacios y canales de comunicacion, tanto para informar sobre el
proceso a la comunidad educativa, como para exponer los trabajos realizados por los
estudiantes en procesos de intervencion.

8. Registrar, documentar y sistematizar este proceso de intervencion, como estrategia de
autoevaluacion y ajuste del mismo.

9. Evaluar cada uno de los procesos de intervencion, con la comunidad educativa,
considerando la pertinencia y efectividad de los mismos.

METAS E INDICADORES DE LOGROS o
META LOGRO INDICADORES DE LOGRO

Crear impacto en | Los estudiantes, docentes y padres manifiestan el deseo de
El Equipo de |el 90% de la | participar en las actividades propuestas por el equipo de apoyo.
Apoyo poblacion de la | Solicitud por pate de los docentes y estudiantes para la
Psicopedagdgico comunidad realizacion de esta propuesta en espacios de aula y abren el
en la Institucién | educativa de la | espacio.
educativa sea visto | Institucion Normal | Asesoria, capacitacion y acompafiamiento a docentes en
como agente | Superior de | aplicacion de estrategias propuestas en sus areas respectivas
asesor y gestor de | Envigado. €on Sus grupos.
propuestas y Solicitud por parte de estudiantes, padres y docentes, de otros

CONTRATO N° 1200-09-29-031-09

www.onvlgadu.gnv.eo : 1

{%3 Premio Nacional de @

g2 Qo | ALTA GERENCIA 2008

@),

-------

ze,f;!m



ALCALDIA DE ENVIGADO

Atencion a Poblacion con Necesidades Educativas )
Convenio Secretaria de Educacion para la Cultura - Fundacion El Agora

R = AVANCEMOS con toda SEGURIDAD

estrategias espacios para participar en las estrategias implementadas.
novedosas de N° de estudiantes, docentes y padres de familia, beneficiados
intervencién por el desarrollo de propuestas psicopedagdgicas realizadas por
psicopedagégica e el Equipo de Apoyo, directamente intervenidos por el mismo.
investigacién para N° de estudiantes, docentes y padres de familia, beneficiados
la inclusion social y indirectamente por el desarrollo de propuestas
educativa, psicopedagdgicas realizadas por el Equipo de Apoyo.
consolidandose Disefio, asesoria y capacitacion acerca de propuestas
con impacto la novedosas para el aula de clase, la institucion educativa, entre
pertinencia del otras.
mismo. Construccion y | Disefo, implementacion y aplicacién de 10 talleres por categoria
desarrollo de la | grupal.
propuesta Conformacién e Intervenciébn de grupos por -categorias,
Espacios formados por cinco o seis estudiantes remitidos por docentes.
psicopedagogicos | Sensibilizacion y motivacion de los estudiantes hacia el
donde se | desarrollo de las inteligencias multiples, los autoesquemas y las
potencia el | habilidades para la vida.
desarrollo de | Activacion en escena y de manera vivencial de las inteligencias
Autoesquemas Y | multiples, los autoesquemas y las habilidades para la vida.
habilidades para | Aplicacién de formatos y estrategias de evaluacién de los
la vida. procesos con estudiantes, docentes y padres de familia.
Construccién de indicadores de logros especificos para los
talleres de intervencion grupal, como referente coevaluador.
N° de talleres realizados por grupo.
N° de estudiantes, docentes y padres de familia beneficiados
directamente, en el desarrollo de esta propuesta de intervencion
grupal.
Documento sistematizado del desarrollo de esta propuesta
grupal
Tipo de Productos y estrategias resultantes de esta propuesta
grupal (DVD interactivo, manuales, etc.).
Construccion y | Socializacién de propuesta a docentes, padres y estudiantes.
utilizacion de | Asesoria y capacitacion a docentes y padres que soliciten el
espacios y | servicio.
canales de | Creacion de blog o sitio web para la exposicion de trabajos de
comunicacion con | estudiantes y comunicacion institucional del proceso.
la comunidad | Jornada de exposicion final de trabajos realizados por
educativa. estudiantes.
Invitacion a jornada de exposicion, a medios de comunicacion
internos o externos establecidos.
Publicacion de productos y estrategias resultantes de esta
propuesta grupal (DVD interactivo, manuales, documento
sistematizado, etc.).
Generacion Ideas de proyectos investigativos que surgen de esta propuesta
propuestas de | por profesores, estudiantes o directivos.
investigacion Ideas de proyectos investigativos que surgen de esta propuesta
psicopedagégica | por el Equipo de Apoyo Psicopedagdgico y otros profesionales.
Conformacién de grupo de investigacion o participacion en
grupo ya establecido.
Sistematizacion de esta propuesta como proyecto investigativo
0 prueba piloto.
Evaluar, Caracterizacion N° de estudiantes caracterizados con Barreras para el
acompabfar y | de la poblacion | aprendizaje y la participacién derivadas de diagndstico clinico.
asesorar remitida a | Solicitar a padres de familia e instituciones especializadas, los
interdisciplinariame | atencion por el | informes diagnésticos realizados a estudiantes con Barreras
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nte al 100% de los
estudiantes

remitidos al Equipo
de Apoyo

Equipo de Apoyo
Psicopedagégico,
reconociendo sus
necesidades de

para el aprendizaje y la participacion derivadas de diagndstico
clinico, y anexarlos a carpetas de matricula respectivas.

N° de estudiantes con necesidades educativas transitorias por
situacién emacional, académica, social o comportamental.

Psicopedagogico, intervencion Yy | Remisién de estudiantes con necesidad de evaluacion por
con sus | apoyos. especialistas clinicos.

respectivas Remisién de estudiantes con necesidad de proteccion e
devoluciones a intervencién psicosocial por entidades competentes.

padres y docentes.

Identificacion en
la poblacion
caracterizada de
habilidades desde
el enfoque de las

Aplicacion de instrumentos y estrategias para identificacion de
inteligencias multiples.

Aplicacion de instrumentos y estrategias para identificacion de
estilos de aprendizaje.

Aplicacién de instrumentos y estrategias para identificacion de

inteligencias intereses, uso del tiempo libre y habilidades prevocacionales.
multiples, estilos y | N° de estudiantes reconocidos por categorias grupales
ritmos de

aprendizaje,

intereses

motivacionales,
etc.

Evaluacion y | N° de estudiantes evaluados y en proceso de intervencién
acompafamiento | individual.

individual a | N° de asesorias y devoluciones a padres y docentes.
estudiantes, Y | N° de estudiantes dados de alta por proceso de intervencion

asesoria padres y
docentes

remitidos para
atencion por
apoyos

especificos  del

Equipo de Apoyo
Psicopedagégico.

individual

Disefio e
implementacién
de propuesta de
intervencion

N° de estudiantes que contindan con apoyo especifico individual

N° de estudiantes atendidos a través de la propuesta de
intervencién grupal

N° de estudiantes dados de alta por consecucion de objetivos y

grupal gue no requieren mas apoyo por el Equipo.

N° de estudiantes que contindan en seguimiento grupal.

N° de estudiantes con pendiente cierre del proceso

N° de asesorias y devoluciones a padres y docentes.
Asesorias y | Jornadas o espacios de capacitacién a docentes
capacitaciones a | Espacios de asesorias y capacitaciones a padres de familia
padres Y | Espacios de asesorias y devoluciones a docentes
docentes Reuniones del equipo de apoyo con coordinadores y/o rectora

Participacibn en comité de evaluacion y promocion de
estudiantes y otros eventos.

Aplicacion de formatos de evaluacién del programa y de la
propuesta.
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REFERENTE METODOLOGICO e

Esta estrategia esta dirigida a los estudiantes que vienen en procesos de intervencién en afios
anteriores por el equipo de apoyo psicopedagdgico y remitidos nuevos caracterizados de acuerdo
a su necesidad educativa. De acuerdo a la caracterizacion de los estudiantes por el equipo de
apoyo psicopedagdégico son asignados a una categoria especifica donde se brindaran unos apoyos
especializados.

El procedimiento de intervencion grupal es crear grupos de trabajo por categorias 1) Ambiental, 2)
Literario, 3) Artes plasticas y manuales, 4) Logico-matematicas y 5) Ludica. Cada grupo de trabajo
por categoria tiene un objetivo especifico y unas actividades que orientaran el desarrollo de
habilidades para la vida y las competencias ciudadanas a través de un numero determinado de
sesiones o encuentros grupales. Asi, cada encuentro o sesién sera de un tiempo aproximado de 45
minutos a 1 hora con una continuidad semanal. (Nota: por la alta demanda del servicio la
frecuencia de la atencion por grupos esté sujeta a ciclos de un mes en su continuidad).

Cuando un estudiante ha alcanzado mejor desempefio en el grupo o no requiere permanecer en el
mismo puede ser dado de alta del proceso o reubicado en otra categoria de trabajo. Esta dinamica
facilita que un estudiante pueda llevar un proceso de intervencion de acuerdo a su propio ritmo a la
vez que se hace énfasis en los apoyos especificos. Un mismo estudiante puede participar en dos
categorias como maximo, pues posteriormente puede rotar en otras si lo requiere.

Cada profesional del Equipo de Apoyo Psicopedagdgico se hard cargo de coordinar los grupos
respectivos de una categoria, en ello tendra en cuenta la sistematizacion de los resultados
encontrados y la evaluacion respectiva de este proceso.

De manera general, el area de psicologia coordinara horarios y recursos pendientes para el
desarrollo de esta estrategia. Por afinidad de perfiles, habilidades y destrezas dentro del equipo, el
profesional de Pedagogia se hara cargo de coordinar los grupos légicomatematicos; fisioterapia
coordinara los grupos de ladica, fonoaudiologia coordinara los grupos linglisticos, y psicologia se
hara cargo de los grupos ambientales y de artes plasticas. Sin embargo, el equipo en conjunto
contribuira tanto en la planeacién y construccién de las intervenciones grupales como en su
ejecucion y evaluacion.

En la jornada educativa se hara cada sesi6n una vez por semana en la Institucién Educativa
Normal Superior, dirigida a la poblacién estudiantil de preescolar y primaria de las sedes Central y
Marie Poussepin. El aula de apoyo es el espacio para realizar la mayoria de talleres, ademas de
las locaciones internas de la institucion. Asi mismo, los materiales respectivos para cada taller
estaran escritos en la metodologia especifica de los mismos (ver anexos). Nota: esta estrategia
cumple con la metodologia de intervencion grupal propuesta por el equipo de apoyo
psicopedagdgico, por ende, esta sujeta al uso de los formatos de asistencia y registro establecidos.

A continuacion se presenta cada categoria con su respectiva estructura:

1. Categoria de grupo AMBIENTAL

Objetivo: incentivar el desarrollo de una inteligencia naturalista, intrapersonal e interpersonal a
través del reconocimiento, apropiacion y cuidado de espacios verdes de la institucién educativa
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con estudiantes que manifiestan interés y motivacion hacia la naturaleza y su cuidado, y
estudiantes con dificultades comportamentales.
Objetivos especificos:
e Adopcién de espacios verdes de la institucion para su cuidado y mantenimiento.
e Construcciones artisticas que refuerzan el desarrollo de la inteligencia naturalista con
otras habilidades (murales, representaciones, canciones, frases, etc).
e Los encuentros tendran una caracteristica vivencial y otras de construccion académica
e investigacion.
Nota: Siempre tendran acompafiamiento en el cuidado de espacios verdes.

Talleres:

1. Sensibilizacion, por qué este grupo, para qué, qué aprenderemos, acuerdos,
compromisos, etc.

2. Reconocimiento de esta habilidad / \
naturalista en los intereses propios del
estudiante y en el grupo.

Actividades sugeridas:

3. Reconociendo la naturaleza que tenemos e Salidas a espacios verdes dentro
dentro de la institucion. de la institucion.
4. Cuidando un jardin elegido e Cuidado de zonas verdes.

5. Expresion artistica en un mural.
6. Reconociendo la naturaleza que tenemos
en el municipio de Envigado.

_ Vid o e Realizar taller en un vivero.
7. de'ado y mantenimiento del jardin « Salida a parque explora.
elegido

- - e \Visitar zool6aico.
8. [Expresion artistica \ j

9. Como vamos en el proceso (evaluacion)
10. Continuando solitos. Cierre de grupo.

e Proyecto de sembrar y cuidar una
planta durante todo el afio.

2. Categoria de grupo LITERARIO

Objetivo: incentivar el desarrollo de una inteligencia linguistica, intrapersonal e interpersonal a
través de espacios que proporcionen construcciones literarias, habilidades comunicativas y
lectoras con estudiantes que manifiestan motivacion
hacia estas habilidades y estudiantes con necesidad de
apoyos especificos al respecto. / \
Objetivos especificos: Actividades sugeridas:

e Creacion de espacios para la lectura en silencio

y en voz alta en la institucion educativa.
e Construcciones artisticas que refuerzan el

e Hacer una historieta.
e Elaborar un caso policiaco.

desarrollo de la inteligencia lingiiistica con otras e Crear un mundo fantastico.
habilidades ~ (murales, representaciones, e Hacer una enciclopedia de un
canciones, frases, etc). mundo fantastico.

e Los encuentros tendrdn una caracteristica e Lectura en voz alta de un cuento
vivencial y otras de construccién académica e por semana en los descansos.
investigacion. e Método de hacer papel.

e Expresiones orales: rimas,
canciones, adivinanzas,

trabalenguas, etc.

K Periodico mural, carteleras, etc. j
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Talleres:

1. Sensibilizacion, por qué este grupo, para qué, qué aprenderemos, acuerdos,
compromisos, etc.

2. Reconocimiento de esta habilidad linglistica en los intereses propios del estudiante y

en el grupo.

Reconociendo la lingtistica mas alla del aula de clase

Escuchemos primero (Escuchar)

Mis primeras palabras (Hablar)

Leo para mi y luego para otros - (Leer)

Construyo una caricatura (Escribir)

Expresion artistica en un mural con las caricaturas construidas.

Cémo vamos en el proceso (evaluacion)

10 Continuando solitos. Cierre de grupo.

© o N Ok

3. Categoria de grupo ARTES PLASTICAS

Objetivo: incentivar el desarrollo de una inteligencia espacial, corporal-kinestésica,
intrapersonal e interpersonal a través de actividades que refuerzan la motricidad fina, la
creatividad, la imaginacion y el descubrimiento de si mismo con estudiantes que manifiestan
interés y motivacion hacia las actividades manuales y estudiantes con necesidades de apoyos
especificos al respecto o dificultades emocionales.

Objetivos especificos: / \
e Desde los Dispositivos basicos para el

Actividades sugeridas:

aprendizaje se refuerzan los procesos de
atencion y concentracion, Memoria,
habilidades visoespaciales, psicomotricidad
fina, disociacion derecha - izquierda,
manejo espacial.

e Desde lo Emocional, se establece Ila

e Manualidades: fommy, bisuteria,
ensartado, country, filigrana,
origami, material reciclable, etc.

e Pintura: carboncillo, lapices,

. B 0Oleos, acrilicos, acuarelas,
construccion de vinculos con el otro y
) ; crayolas, etc.
consigo mismo, dentro del marco de las :
e Escultura: madera, piedra,

normas y el limite, orientando un sentido de . -
hicopor, plastilina, papel, etc.

confianza béasica, autonomia y . , ,

L e Tejidos: macramé, croché, malla,
participacion. Desarrollo de los .

. canvas, costura, bordado, cintas,

Autoesquemas, reconocimiento de i

o . etc.
habilidades y capacidades, el autocontrol, Mosai Vidri .
autoregulacion y la tolerancia a la ¢ 05aIC0- Icro,  ceramica,

collage, etc.

frustracion. ; _ -
e Tecnologia: disefio  gréafico,

En esta propuesta, las estrategias para estos grupos de animacion, presentaciones, etc.
trabajo manual se especializan bajo las artes plasticas \ j
con técnicas de macramé: tejidos de nudos con hilos,

origami: figuras con papel (opcional), el dibujo y la pintura: representaciones murales y en papel,
con técnicas secas y humedas. Entre otras estrategias posibles.
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Talleres:

1. Sensibilizacion, por qué este grupo, para qué, qué aprenderemos, acuerdos,
compromisos, etc. Reconocimiento de esta habilidad kinestésica en los intereses
propios del estudiante y en el grupo.
Dibujo — copia de muestra (técnica crayolas, lapices y colores).
Trabajo con hilos (manilla macramé nudo sencillo - espiral).
Dibujo — integracion de figuras y formas (técnica crayolas, lapices y colores)
Trabajo con hilos (manilla macramé medio nudo plano — espiral)
Dibujo — caricatura rostro (Técnica libre)
Cémo vamos en el proceso (evaluacion)
Trabajo con hilos (manilla macramé nudo plano)
Dibujo — mural proyecto libre (Técnica crayolas)
8. Trabajo con hilos (manilla macramé segmentos: nudo plano-medio-nudo plano-
medio...)
9. Dibujo — Mural de proyeccién (Técnica crayolas)
10. Dibujo — Exposicién de trabajos realizados.
Trabajo con hilos — Exposicion de trabajos realizados.
Evaluacion - Continuando solitos. Cierre de grupos.

as o

N o

4. Categoria de grupo LOGICO-MATEMATICAS

Objetivo: incentivar el desarrollo de una inteligencia légico—Matemética, intrapersonal e
interpersonal a través de actividades que refuerzan el pensamiento légico, solucién de
problemas y habilidades matematicas basicas con estudiantes que manifiestan interés y
motivacion hacia la inteligencia I6gico-matematica y
estudiantes con necesidades de apoyos especificos / \
al respecto.

Objetivos especificos:

e Trascender los repertorios l6gico-
matematicas en relacion con las habilidades
para la vida.

e Construcciones artisticas que refuerzan el
desarrollo de Ila inteligencia légico-
matematica con otras habilidades (murales,
representaciones, canciones, frases, etc). e Uso del dinero.

e Los encuentros tendrdn una caracteristica . . .

) ) » o e Montaje de planeacion de salidas.
vivencial y otras de construccién académica \

e investigacion. Cada taller tendrd
modificaciones dependiendo de la edad y grado de los participantes.

Actividades sugeridas:

e Latiendaen el aula.

e Uso de estrategias pedagogicas
como Geoplano, crucinimeros,
sudoku, concéntrese, tripleta, etc.

e Juegos: loterias, bingo, domino,
tangram, etc.

Talleres: Para Primero

1. Sensibilizacién, por qué este grupo, para qué, qué aprenderemos, acuerdos,
compromisos, etc.

2. Reconocimiento de esta habilidad légico-matematica en los intereses propios del
estudiante y en el grupo. Su uso en la vida cotidiana.

3. Seriaciones por criterios (color, forma, tamafio),
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4. Correspondencias y Cuantificadores
Nociones espaciales basicas
Aumentando tengo +
Menos, menos resto
Expresion artistica
Coémo vamos en el proceso (evaluacion) — soluciono problemas
10 Continuando solitos. Cierre de grupo.

© o0oNOO

Para Segundo y Tercero

1. Sensibilizacion, por qué este grupo, para qué, qué aprenderemos, acuerdos, COmpromisos,
etc.

2. Reconocimiento de esta habilidad logico-matematica en los intereses propios del
estudiante y en el grupo. Su uso en la vida cotidiana.

3. Seriaciones por criterios (color, forma, tamafo), Correspondencias, Cuantificadores,
Nociones espaciales basicas.

4. Aumentando tengo +, Menos, menos resto

5. Llevando, pendiente

6. Aumento y multiplico

7. Comprando en la tienda

8. Expresion artistica

9. Como vamos en el proceso (evaluacion)

10. Continuando solitos. Cierre de grupo.

Para Cuarto y Quinto

1. Sensibilizacién, por qué este grupo, para qué, qué aprenderemos, acuerdos, compromisos,
etc.
2. Reconocimiento de esta habilidad l6gico-matematica en los intereses propios del

estudiante y en el grupo. Su uso en la vida cotidiana.

3. Observacion: definir variables de observacion (Seriaciones por criterios (color, forma,
tamafio), Correspondencias, Cuantificadores, Nociones espaciales basicas). Aumentando
tengo +, Menos, menos resto, Llevando, pendiente, Aumento y multiplico

4. Procesos de pensamiento hasta quinto con un objeto X (observacion, descripcion,
clasificacion, conceptualizacion, hipotetizacion)

5. Manejo el dinero

6. Solucion de problemas

7. Estrategias de estudio (mapas conceptuales, etc).

8. [Expresion artistica

9. Como vamos en el proceso (evaluacion)

10. Continuando solitos. Cierre de grupo.

5. Categoria de grupo LUDICA

Objetivo: incentivar el desarrollo de una inteligencia espacial, corporal-kinestésica,
intrapersonal e interpersonal a través de actividades que refuerzan la motricidad gruesa, la
lddica, la corporeidad, el movimiento y el descubrimiento de si mismo con estudiantes que
manifiestan interés y motivacion hacia las actividades escénicas y corporales, y estudiantes
con necesidades de apoyos especificos al respecto.
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Objetivos especificos:

e Facilitar espacios que desarrollen la
habilidad motora gruesa en los estudiantes a / \
través de actividades como gimnasia,
musica, danza, teatro, entre otras

e Construcciones artisticas que refuerzan el
desarrollo de la inteligencia espacial,
corporal-kinestésica con otras habilidades
(murales, representaciones, canciones,
528, G ; o e Teatroy titeres.

e Los encuentros tendran una caracteristica : .

. . ., . e Festival de canto y poesia, etc.
vivencial y otras de construccién académica \ J
e investigacion.

Actividades sugeridas:

e Gimnasia dirigida y aerobicos.

e Juegos: rondas, golosa, croquet,
bolos, rana, tiro al blanco, etc.

e Danza: bhailes, fonomimicas, etc.

Talleres:

1. Sensibilizacién, por qué este grupo, para qué, qué aprenderemos, acuerdos,
compromisos, etc.

2. Reconocimiento de esta habilidad kinestésica en los intereses propios del estudiante y

en el grupo. Autoreconocimiento corporal

Gimnasia y relajacion

Mdsica y ritmos

Danza y baile libre

Teatro en escena — construccion colectiva

Expresion artistica

Como vamos en el proceso (evaluacion)

Continuando solitos. Cierre de grupo.

©ooNo Ok
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AJUSTE METODOLOGICO

A la par con la consolidaciéon dentro del Equipo de Apoyo psicopedagégico, de la propuesta
“Espacios Psicopedagodgicos” a desarrollar con estudiantes en procesos, se realizd la
caracterizacion de la poblacién a través de talleres grupales previos, entrevistas, evaluaciones y
pruebas tamizajes de areas de intervencion, lo cual, hizo necesario un ajuste metodolégico. Ya que
no se lograria llevar a cabo el total de la propuesta en el calendario académico del presenta afio,
se determina en el Equipo, realizar una prueba piloto con una sola categoria grupal para
determinar la viabilidad y pertinencia. Por lo cual se retoman elementos de las otras categorias
para la construccion de talleres interdisciplinarios en una sola categoria, que responda al objetivo
general propuesto y de lugar al desarrollo de los autoesquemas y habilidades para la vida en el

contexto educativo.

Entonces, el disefio de la propuesta se enfoca en la estrategia de Artes Plasticas con Murales
para estudiantes de transicién, primeros, segundos y la técnica manual con Macramé con
estudiantes de terceros, cuartos, quintos y algunos de sexto, y se reduce el nimero de sesiones de
El planteamiento y disefio de los talleres interdisciplinarios

10 a 5 intervenciones por grupo.

contienen la siguiente estructura:

N° Taller

T-1-2

| 3-4-5

1 “Expresiones diversas”

Sensibilizacién, por qué este grupo, para qué, qué aprenderemos,
acuerdos, compromisos, etc. Reconocimiento de esta habilidad
kinestésica en los intereses propios del estudiante y en el grupo.

Dibujo — copia de muestra | Trabajo con hilos (elaboracion
(técnica crayolas, lapices vy | de tablilla-soporte para
colores). macrame).

2 “Mi construccion” Dibujo con figuras geométricas | Trabajo con hilos (manilla
(técnica crayolas, lapices y | macramé nudo sencillo -
colores). espiral).

3 “Las reglas de juego ” | Dibujo — integracion de figuras y | Trabajo con hilos (manilla
formas (técnica crayolas, lapices | macramé nudo doble)

y colores)
4 “Concentrado ” Dibujo — caricatura rostro | Trabajo con hilos (manilla
(Técnica libre) macramé medio nudo plano —
espiral)
5 “ Di lo contrario” Dibujo — mural proyecto libre | Trabajo con hilos (manilla
(Técnica crayolas) macramé nudo plano)
Cbémo vamos en el proceso (evaluacidn)

6 “Un buen adivinador” | Dibujo - continuacion mural | Trabajo con hilos (manilla

proyecto libre (Técnica crayolas) macramé segmentos: nudo
plano-medio-nudo plano-
medio..)

7 “Disparates” Dibujo — Mural de proyeccién | Trabajo con hilos (manilla
(Técnica crayolas) macramé nudo feston

permanente)

8 “Exageraciones” Dibujo - continuacién mural | Trabajo con hilos (manilla
proyeccion (Técnica crayolas) macramé nudo feston guia

doble)

9 “Ya casi terminamos” | Dibujo - Caricatura (Técnica | Trabajo con hilos (manilla
libre) — precierre. macramé: eleccion libre) —

precierre.

10 “Exposicion  de

cierre”

Dibujo — Exposicion de trabajos
realizados.

Trabajo con hilos — Exposicion
de trabajos realizados.

Evaluacioén - Continuando solitos. Cierre de grupos.

CONTRATO N° 1200-09-29-031-09

www.envigado.gov.co ,

Y.

wlNet &

77777 et Premio Nacional de
w ALTA GERENCIA 2008

Weflvep

PREWO NACIONAL DL
ALTA GERENCIA

2)
“ 4

-------

ze,fffm



ALCALDIA DE ENVIGADO
=R ~=J AVANCEMOS con toda SEGURIDAD

Atencion a Poblacion con Necesidades Educativas )
Convenio Secretaria de Educacién para la Cultura - Fundacién El Agora

BITACORA

PROPUESTA DE INTERVENCION GRUPAL |

EQUIPO DE APOYO PSICOPEDAGOGICO

-~

e iz
FUNDACION ORA

.
-~

ANOR 1 A P OR
- i ’ -

- -

—

AJTUES)UEMAS Y EABILDADES ARALANRA
JHCNICA DE ARTES MANUALES

7ZHAS Y HABILID ADY SRR
S A

CONTRATO N° 1200-09-29-031-09 e |icorec ﬁ RUTAGERENCIA

: = . A\
www.envigado.gov.co LN ALT?Z?:E?\.E};'Z';:;SE%\\\\‘\Q//

-------



| ALCALDIA DE ENVIGADO

““\:\_' ﬂ AVANCEMOS con toda SEGURIDAD
_ ova

Atencion a Poblacion con Necesidades Educativas )
Convenio Secretaria de Educacion para la Cultura - Fundacion El Agora

BITACORA e

Los estudiantes atendidos por el equipo de apoyo psicopedagdgico, previamente, caracterizados
por las areas de apoyo (Pedagogia, Fisioterapia, Fonoaudiologia y Psicologia) y que presentan
caracteristicas de necesidades educativas transitorias 0 permanentes, por cada grupo participaron
en el desarrollo de esta propuesta de “Espacios Psicopedagégicos” en intervencién grupal de
talleres Autoesquemas y Habilidades para la vida a través de la
estrategia técnica de ARTES PLASTICAS CON CRAYOLAS Y

MACRAME. .

“y ¢ Puedo dibujar donde yo
La intervencion del Equipo de Apoyo psicopedagogico, quiera’?...,c'Scj)lo_donde me toca?
contempla en su metodologia la intervencién grupal, no sélo en Yo queria dibujar en esa otra
el aula de clases, sino con grupos pequefios que comparten pared...

necesidades de apoyo similares. No obstante, para este

ejercicio, se consider6 apropiado conformar grupos pequefios

del mismo grado. Asi si un grupo de primero tenia 10 estudiantes en intervencion por el Equipo, se
organizaban dos grupos pequefios del mismo, para cumplir con las expectativas de intervencion.
Sobre todo en los primeros talleres se realizé asi, sin embargo, en los Ultimos se congreg6 a todos
los estudiantes de un mismo grupo en una sola intervencién, especialmente cuando participaban
varias areas del Equipo de apoyo.

1. ESTRATEGIA CON CRAYOLAS DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE TRANSICION,
PRIMEROS Y SEGUNDOS

Inicialmente se contemplé en el ajuste metodolégico, la estrategia de artes plasticas con crayolas,
dirigida a estudiantes de los grados transicién, primeros y segundos, de las sedes central y Marie
Poussepin, a través del dibujo con lapices y crayolas en un mural sobre las paredes del aula de
intervencién, a la altura de los artistas que son y de su estatura
respectiva. Sin embargo, en los Ultimos dos talleres, se realiz6
modificacion de las actividades de dibujo, por realizacion de manilla
con macramé, con un evidente aumento de la emotividad y
expectativa en la realizacion del trabajo.

Arrancamos Con Crayolas...

El primer taller fue realizado en la primera semana del mes de Mayo

de 2010, con un subgrupo de grado 2B; a cada nifio se le asigné un
espacio donde podia representarse a si mismo y lo que mas le gustaria colocar alli. Se encontré al
inicio sorpresa por parte de los estudiantes entre lo que esta

permitido y lo que no esta permitido, seguridad/inseguridad

emocional, poco manejo del espacio y los limites relacionados con “No se puede rayar la pared!”
indicadores de impulsividad psicomotora y emocional, (Ver cuadro “si, aqui si, pero en la casa no!”
entre lineas verdes).
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La actividad del mural, se llevdo a cabo en tres sesiones, y en la Ultima sesion, los mismos
estudiantes reconocian las normas de trabajo, aplicandolas entre si. Realizaron la actividad
manejando el limite en el espacio, el color y rayado, y la creatividad tanto en los dibujos como en
las historias que se contaban mutuamente, acerca de sus representaciones en la pared.

Los estudiantes en proceso de intervencion, durante las actividades lograban evocar sentimientos
caracterizados por el enojo, alegria, tristeza, amor, amistad, envidia, rechazo hacia el dibujo del
otro, destruccion del dibujo suyo, etc, los cuales fueron aprovechados para realizar devoluciones
con respecto al limite y la espera, reparaciones en el trato al otro, entre otros aspectos. Sin
embargo, esta intervencion se evidencié propicia para la expresién mayormente de sentimientos de
tristeza, rabia o inquietud, donde la contencién iba delimitada por el espacio tanto en la pared como
con el otro, especialmente con los estudiantes de grados segundos. Los estudiantes de grados
primero, aunque manifestaron la misma experiencia, delimitaron sus expresiones emocionales y
artisticas en el mural hacia si mismos, mas que hacia los otros.

Los estudiantes de grados transicion, tanto de la jornada de la mafiana (8 estudiantes), como de la
tarde (7 estudiantes), realizaron una actividad adjunta en el mural, con la ayuda de un dibujante, se
ubicaban uno a uno en la pared, delinedndoseles el contorno
de sus cuerpos segun la forma de
expresion corporal que quisieran a -~
representar (*). Los nifios utilizando
crayolas coloreaban o mejor rayaban el '
contenido de espacio correspondiente a la
ropa, con los colores que eligieran. El
dibujante complementé los trazos del color
de la piel en los rostros y manos. Algunos
estudiantes al reconocerse a si mismos
como dibujados en la pared, mantenian una expresion de
sorpresa en sus rostros, asi como una evocacion de
reafirmacion jEse soy yo!

Terminamos con macramé...

Igualmente, en los dultimos dos talleres
dirigidos a este grado, se llevaron a cabo
actividades con macramé, donde los nifios realizaban manillas
con macramé, aplicando nudo sencillo con aplicacion de
cuentas, chaquiras, etc, esto gener6 en los estudiantes mas
pequefios, aumento del interés y la emotividad durante la
realizacion del trabajo.

Aunque al inicio algunos estudiantes manifestaban que “no

puedo”, el conducirlos a que lo intentaran y realizaran paso a paso el ejercicio, indicandoles con
claridad las instrucciones, y sobre todo acompafiandoles y animandoles, fortaleci6 de manera
expresiva la confianza en si mismos, la satisfaccion de realizar un trabajo que no solo ellos creian
dificil para sus edades. Nosotros como equipo, fuimos confrontados, al creer inicialmente, que el
macramé no se podia trabajar con los grupos de segundos y primeros, donde incluso los
estudiantes de transicion disfrutaron de la experiencia. Obviamente, requiere de acompafamiento
permanente con estos estudiantes, asi como mayor especificidad en las instrucciones y menor
complejidad en los nudos.
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2. ESTRATEGIA CON MACRAME DIRIGIDA A
ESTUDIANTES DE TERCEROS, CUARTOS, QUINTOS

Fueron establecidos subgrupos de los grados quintos, cuartos y
terceros, tanto en la sede central, como en la sede Marie Poussepin,
incluso, esta intervencion se extendid a algunos estudiantes de sexto F
grado que venian en proceso de intervencion desde el afio anterior, con
el fin de darle continuidad a los procesos.

Durante los cinco talleres se establecieron compromisos relacionados con la actividad, los Cuales
tienen un interés de generar la investigacion en los estudiantes, por ejemplo, ¢De donde y Co6mo
surgieron los hilos? ¢Los tejidos? ¢Como evoluciond a las telas que conocemos? ¢Cuales
procesos intervienen para convertir los hilos en tela y luego ésta en ropa? ¢Qué tipo de hilos
conoce? ¢De qué materiales se puede hacer hilos? ¢De
gué tamafos conoce? Si puede traer algun tipo de
muestras y representar el compromiso de alguna manera
creativa (tecnoldgica (presentacién diapositivas), artistica

“Queé pereza con usted que no me da el

hilo del color que yo quiero...”

(Pueden intercambiarlos entre si). — (dibujo, caricatura, collage, plastilina), literario (cuento,
grado quinto. poesia, coplas),

etc.). Sin

embargo no “Eso yo no lo sé hacer, yo no voy a

hacer eso, (y tira el material encima de
la mesa con un gesto de enojo)... es que

eso es muy dificil, ... pero ayudeme, es

todos los grupos respondieron a esta iniciativa investigativa,
por lo cual, se decidi6 mejor contarles acerca de estos

aspectos durante el desarrollo de los talleres.
que usted no me ayuda, ... pero, venga,

...ARRANCAMOS... expliqgueme pues, ...” — Grado cuartos y

quintos.
... El primer taller fue realizado de manera paralela en la

Ultima semana del mes de abril de 2010, con varios

subgrupos de los tres niveles escolares, encontrando similares actitudes y expresiones frente a la
baja tolerancia a la frustracién, como una constante en los estudiantes que les lleva a abandonar
las actividades. (Ver cuadro entre lineas verdes). Igualmente, otro tipo de dificultades que se
habian previsto, como dificultades en la motricidad fina, en la
discriminacion y disociacién derecha e izquierda, etc.

Al inicio de la actividad algunos estudiantes se mostraban reacios a
realizar el trabajo, ya fuese por dificultades a nivel psicomotriz y/o
emocional, sin embargo, al contener las expresiones y canalizarlas
como posibilidades de autoregulaciéon emocional, los estudiantes

lograron enfrentarse a aquellos detalles que consideraban

muy dificiles para ellos, mostrando satisfaccién al terminar

la actividad con la construccion expuesta en sus mufiecas. “Esto me estd quedando tan feo, ... no,
yo no voy a hacer esto... mire, el hilo se

Incluso solicitaban mas material para realizar otro tipo de . . :
dario, cambiemelo.” —Grado quinto

combinaciones. Esta motivacién se encontro en la mayoria

de estudiantes que iniciaron a participar, con buen interés

frente a la propuesta, se logré6 mejor rendimiento en procesos de autoregulacion emocional,
mejores niveles de atencion selectiva y global sostenida en el tiempo.
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Algunos estudiantes mostraron fatiga frente al ejercicio,

“Esto se me lleno de nudos, suéltelos iniciaban la actividad con buena motivacién, buen
usted, ... (Suéltalos con cuidado, desarrollo de la misma, sin embargo, desmejoraban el
despacio, con mucha paciencia. —se da  rendimiento, ocasionando que el acabado de la manilla
instruccion)... (“Reniega” un rato, resultara flojo en los nudos.

luego sigue la instruccion)” — Grados

cuartos y quintos. Esto se relaciona con la fatiga a nivel atencional, la

ansiedad por finalizar la tarea, baja tolerancia a la

frustracion, pero especialmente, a la impulsividad
cognitiva y motora presente en la mayoria de los nifios, aunque no necesariamente cumplan con
criterios de TDAH.

3. ALGUNAS EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

Unos Ensefian A Otros: Estudiantes de grado Quinto E, cuarto B, cuarto C y Sexto F, con
dificultades de comportamiento, participaron como monitores de estudiantes de terceros y cuartos,
segundos, primeros y transicion. Se les asesoré el como indicarles las instrucciones, y mientras el
facilitador orientaba a todo el grupo, estos estudiantes les indicaban los detalles de las
instrucciones. Algunos se mostraban impacientes con los chicos, otros muy atentos, y otros hasta
condescendientes. En todo caso, luego en la devolucion de grupo a los estudiantes que
participaron como monitores resultaban cosas interesantes, como conductas en espejo de ellos
mismos, lo cual, facilitaba la reflexién acerca del comportamiento propio de cada uno.

Un estudiante con discapacidad motora, que presenta hemiparesia derecha, al realizar los
ejercicios se ayudaba con su boca para halar uno de los hilos. Su rendimiento fue bastante bueno
con relacién a otros estudiantes sin algun tipo de discapacidad, donde su mismo grupo le
reconocia la habilidad. Igualmente, otro estudiante con TDAH de tipo desatento, logr6 mejores
niveles de concentracion que sus compafieros y su produccidn manual resultd mejor de lo
esperado.

Aprovechando la celebracién del bicentenario los docentes de grados terceros, realizaron con todo
el grupo una manilla tricolor, con nudos béasicos. Los estudiantes que habian participado
previamente y conocian el proceso de la manilla, ayudaron a sus compafieros como monitores por
grupos. Algunos estudiantes de cuarto y quinto también fueron monitores
acompafiando a los estudiantes de tercero en la realizacion de la manilla tricolor.
Asi mismo, se realizé algunos talleres con todos los estudiantes de grupos de
Transicion E, 1C, 2B, 2D, 3E, 4E, 5E.

La docente de grado 5D continué con esta estrategia integrando las areas de
tecnologia, artistica y educacion fisica, con su grupo, y también con el grupo 5C,
donde ha registrado otras buenas ideas tecnolégicas como el macramador,
aparato que permite anudar los hilos para realizar un tejido de manera vertical. El resultado es de
manera general, dos grupos que en su 95% de estudiantes realizaron satisfactoriamente tejidos de
mas de 50 hilos, con lo cual, finalizaron con bolsos y correas como proyectos de periodos.

UNA DOCENTE INTEGRADORA...

En el grupo de 5D, se llevd a cabo la estrategia con todos los estudiantes, aprovechando la
ocasion de construir un detalle para la celebraciéon de Madres; por lo cual, la coordinadora de grupo
les propuso realizar una gargantilla con hilo encerado de arroz. Los estudiantes mostraron buen
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interés y acompafnados con la docente de grupo eligieron los colores.
En esta sesiébn de sensibilizacion inicial, los estudiantes lograron
establecer acuerdos entre las propuestas de colores, inversion, etc.

Los materiales fueron adquiridos por la docente de grupo de manera
general, con el aporte de los estudiantes, eligiendo hilo encerado de
arroz N° 15, por sus caracteristicas de grosor, presentacion y facilidad
en la manipulacién de los estudiantes (no se enreda tanto como otro
tipo de hilos), igualmente, semillas para acompafiar el aderezo.

El hilo se entreg6 cortado a cada estudiante, seis hilos de 1,20 cm, se
dieron las instrucciones del tejido, paso por paso, sin embargo, la dificultad radicaba en la baja
tolerancia a la frustracion y la impulsividad. Manifestaban expresiones emocionales de impulsividad
que los llevaba posteriormente a tener expresiones de fracaso y baja tolerancia al mismo (ver
cuadro azul). Igualmente, se evidenciaban dificultades de tipo psicomotor y de seguimiento de
instrucciones, como los mencionados anteriormente.

En los primeros 15 minutos de la sesion, todo parecia un caos en el salén, todos gritaban,
manifestaban que no podian, que era muy dificil, que no

entendian la instruccién, qué mejor hacer otra cosa, etc. Se

hizo un alto, para bajar la ansiedad del grupo, se explicé que e beneficia para: “concentracion,
estabamos empezando a aprender, y que esto tomaba  aprender, desarrollarla mente,
tiempo, paciencia y mucha atencién a las instrucciones.  raciencia, desarrollo de las manos” ...

Posterior a ello, se acompafié estudiante por estudiante, para ~ 5¢7 @riesano” .. “divertirse”
verificar la comprensién de las instrucciones y especificar los ~ desarrolla la paciencia, la
detalles, mientras los otros trabajaban la espera de su turno  concentracion y cumplimiento ™.
calmadamente en su puesto de trabajo. “vender manillas... ganar plata... y

forrarme de oro hasta las ufias ...
Al finalizar la primera sesién el 50% de los estudiantes tenian  Aprender a trabajar en grupo...
el tejido en la mitad, un 40% habia hecho mas del tejido que
se necesitaba y por lo tanto debia deshacer varios nudos, y
un 10% no habia logrado realizar el tejido o cometia muchos errores a nivel psicomotor.

= La segunda sesion, inici6 con mucha ansiedad por parte de los
d estudiantes. Algunos manifestaron que habian trabajado el tejido en
la casa con otros hilos. Se continué con el 10% de los estudiantes
gue habian tenido mayor dificultad, logrando mejor resultado, aunque
2 estudiantes no lograron realizarlo y otros comparieros les ayudaron
en la elaboracion del tejido.

Como desde el inicio no se aprovechd para analizar con los
estudiantes aspectos que hubiesen integrado otras areas, como por ejemplo, las dimensiones de
cada hilo que se necesitaba por estudiante, cuantos hilos por estudiante, cuantos metros de hilo se
necesitan para todos los estudiantes, este ejercicio, se fue realizando en el desarrollo de las
jornadas con la docente de grupo.
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4. EXPECTATIVAS DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES

GRUPO de 4B

Nuestro grupo se llama “Terlenkita”, porque “asi se llama el
hilo”, “porque es con lo que hacemos las manillas, aparte de
los otros hilos.” “Porque esta hablando de las manillas”, y
“estamos trabajando con terlenka, hilo terlenka”.

Me beneficia para: “concentracion, aprender, desarrollar la

mente, paciencia, desarrollo de las manos”... “ser artesano”...

“divertirse”... “desarrolla la paciencia, la concentracién y cumplimiento”... “vender manillas... ganar
plata... y forrarme de oro hasta las ufias”... Aprender a trabajar en grupo...

Las normas e instrucciones que aprendi: “responsabilidad, paciencia y concentracion”...
“‘cumplimiento”... “orden, traer los elementos para trabajar’... “respetar el trabajo de los demas,
hacer silencio, respetar todo en general’...

Me gustaria ensenarle a: “nadie”... “a los grados menores que yo”... “a los demas” “a los
terceros”... “al grupo mas pequeno de la jornada y ayudar”... “para ilustrarles la mente”... “a otras
personas que no saben hacer manillas”... “a grupos menores que yo o mayores, y las personas
que quieran”.

GRUPO de 4C

Nuestro grupo se llama “pandilla de la manilla X”, aunque
propusimos también “Manillas de juego”, “manillas de
magia”, “los manilleros” y “Manillas de fuego, manillas de
sangre”.

Me beneficia en: “tranquilizarme, amistad, amor”... “hacer
mi propia venta”... “vender manillas o regalarlas”... “inteligencia, diversién, bacano”... “para ganar
dinero”... “para conocer gente”... “hacer para vender, vender mucho, y saber algo mas en la vida,
ensefar a las demas personas”... “estar pacientes”... “me da fuerza para vender”... “plata, amor,
aprender”... “tener trabajo, paciencia, concentracion, respeto”.

Las normas e instrucciones que aprendi: “el nudo de zapato, el nudo derecho e izquierdo y los diez
nudos derechos e izquierdos”... “respetar, desarmar los nudos si los hace mal’... “no enojarnos”...
“no decir que los trabajos me quedan feos, ni tampoco decirle eso a las demas personas”.

Me gustaria ensefiarle: “al mundo”... “a un amigo”... “a mi papa”... “a todas las personas”... “a mi
primita”...”a mi papa y a mi mama”.

GRUPO de 4D

Propusimos los nombres de: “los cansones del macramé”... “South park”... “los trabajadores de
manillas”... no elegimos ninguno.

Me beneficia en: “concentracion, trabajar con las manos”... “mejorar con la necedad, ser juiciosos,
hacer manillas, aprender cosas nuevas”... “Concentracion cuando le explican para no
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equivocarse”... “aprender uso de mano izquierda y
derecha”... “para divertirse, hacer cosas, hacer trabajo
en equipo’”...

T
|

Las normas que aprendi: “respetar a mis companeros”...
“mejorar el comportamiento, no insultar al otro
comparfero y respetar al que esté en el otro lado”...
“trabajar haciendo un cuatro, respetar a Wilson, respetar
a mis amigos”... “no hablar mal de los amigos”...
“respetar cuando hablan”.

GRUPO 5E

“Nosotros nos llamamos los manillistas, porque hacemos

manillas”... “y les ensefiamos a todos”... “Ayudantes de “Yo le he enseniado a otros ninos de mi
manillas, porque ayudamos a hacer manillas, por eso”...  cuadra, ellos consiguieron la tablita'y
“‘los manillistas porque es el hilo” ...

el mejor nombre que se me ocurrid”...

“Hoy el psicologo nos llevo donde el grado 4E, observé y trabajé con ellos y vi que los de tercero
trabajaron mas y entendieron mas, y mas rapido... a mi me tocé dos filas”... “Yo no fui porque me
daba pena con los estudiantes, y me fui para el salén de clases de matematicas, y me quedé un
rato afuera”... “a mi en cuarto me fue muy bien con el ultimo alumno porque entendié muy rapido,
con dos ensefanzas entendio y los otros compafieros no entendieron rapido”... “hoy fui a cuarto y
me parecia bueno cuando aprendieron las manillas”... “Yo escogi la fila uno y todos de la fila uno
aprendieron y me fue muy bien en la fila uno, me gusté mucho las manis”... “a mi me parecié que
entendian mas los de tercero, pero cuarto también, explicar esto que estamos haciendo, porque
hacer manillas es lo mejor, y ademas los que yo le ensefio entienden mucho y casi no me toca
decirle a Wilson”...

Me beneficia en: “que unos dias trabajamos bien y otros dias mal, pero yo quiero que todos sean

mejores que los demas”... “conseguir amigos, y practicar para ser profesora”... “aprender y

estudiar mas con el grupo”... “nos entretenemos y aprendemos, también porque les ensefiamos a

aprender”...”"me ayuda a pensar y recapacitar”... “yo espero del grupo que aprendamos y sean

negociantes”... “he aprendido a manejarnos mejor académicamente y el psicélogo nos ensefia y
nosotros no recibimos la norma académica”...

“La paciencia que nos tuvieron, la Las instrucciones que aprendi: “con una tabla le

creatividad para inventar y descubrir o enterramos dos tornillos, los amarramos, luego, en forma

que hemos hecho con nuestras manos y de cuatro y le pasaba por debajo y asi iba haciendo la

mente, pero sobretodo, lainsistenciade  manilla”... “disciplina, obedecer”... “escuchar y asi los

los profesores para que lo lograramos”™ deméas me ayudan a escuchar, y las instrucciones que
nos dan, ya las escuchamos mas que antes”...

GRUPOS 5C Y 5D

Lo que me ha gustado del trabajo de macramé, lo qué me aporta 0 en qué me ayuda esta
experiencia ha sido: “La paciencia que nos tuvieron, la creatividad para inventar y descubrir lo que
hemos hecho con nuestras manos y mente, pero sobretodo, la insistencia de los profesores para
que lo lograramos”... “para mejorar la paciencia”... “Para saber que podemos lograr lo que nos
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proponemos”... “Relaja, aprendo y me divierto”... “Que hay que poner atencion”... “A hacer
muchas cosas y ser artesano y vender’... “que puedo aprender muchas cosas hechas en
macrameé”... “sé que me lo voy a grabar cuando sea grande y le ensefaré a muchos”... “Me
ensena a poner atencion”... “Trabajar la concentracion”... “Me relaja y a no estresarse”... “En que
puedo hacer cosas con mis manos muy bonitas”... “en que puedo vender y aprender nuevos
tejidos, me ayuda porque cuando esté mal econémicamente lo puedo vender”... “aprender a tener
buenas experiencias como el arte”... “Me ha gustado trabajar con el macramé porque es muy
importante para la memoria y otras cosas”... “El trabajo me ha ayudado mucho en conseguir
plata”... “Hacer cosas nuevas que me ayudan”... “Despertar la inteligencia”... “Me ayuda a la
agilidad de las manos”... “A ser mas juiciosa”... “Aprendo a hacer manualidades”...

o

También que: “Me ayuda a ser mas pulida y a ser mas creativa”... “En el futuro me ayudaria
mucho”... “Que manualizamos las manos”... “Que podemos aprender cosas diferentes y nos
podemos entretener’... “Ahora puedo tejer lo que sea”... “El material de terlenka, trabajé con él y
me encanta”... “Cuando sea grande saber tejer’... “Me gustd aprender un arte que no sabia”...
“Que puedo hacer muchas artesanias y puedo entretenerme haciéndola”... “Me ayuda con la
motricidad”... “Nos ayuda a coser de una forma artistica”... “Me ayuda a crear e imaginar”... “Que
los demas nifios pudieron ver lo hecho por nosotros”... “Que he podido compartir con mis amigos y
mi profe, y fue una experiencia para mi”... “Me ayuda en que cuando pase el tiempo pueda volver
a tejer, y mi experiencia es que jamas olvidaré a la
profe”... “Es muy artistico, me ayuda con las manos y me
entretengo”... “a concentrarme, me ayuda en la
coordinacion en las manos”... “Nos ayuda a desarrollar las
manos”... “Nos ayuda a la motricidad fina”... “Me aporta
una propuesta muy bonita porque queda el bolsito para
recordarla”... “En la creatividad”... “Lo que logramos, un
bolso, fue un gran logro”... “a los padres, porque con esto los podemos ayudar”... “Que uno pone
mucha atencion y aprende”... “El trabajo es hermoso, me encantan las formas de lo que se hace,

nos ayuda a agilizarnos”... “En que en vez de hacer una cosa mala, hacer manualidades”... “Si
uno no tiene trabajo, con eso puede sobrevivir’... “me gustdé cuando nos ensefiaron a hacer el
nudo”.

Si fuera profesor, haria el proyecto de macramé en las materias de: “Tecnologia, porque se trata de
inventar nuevas formas, y artistica porque aprende técnicas de manualidad”... “Artisticas es la
materia correcta, indicada”... “En espaiiol, porque lo entiendo”... “En artistica, porque asi cuando
uno esta mas grande puede hacer varios de estos para venderlos y porque entretiene mucho”...
“En artistica porque el macramé es un arte, y tecnologia, porque podemos hacer nuevas formas
tecnoldgicas para trabajar con los hilos”... “Ciencias, porque con la ciencia podemos aprender, y
artistica, porque es de la artesania”... “Artistica, porque se trata de aprender nuevas figuras”...
“Para que los nifilos sean mas agiles en la copia y para que vendan manillas”... “En artistica y
tecnologia porque son las clases mas divertidas”... “Artistica, tecnologia, porque nos dan mas facil
el trabajo”... “En artistica, porque es la materia del macramé y de hacer técnicas de
macramador”... “En artistica, porque como se trata de creacion, el proyecto seria en esa area”.

Me gustaria participar el proximo afio en actividades como éstas: “Si, porque que quiero empezar
de una cosa pequefia a una grande”... “Si, porque se trata de aprender cada dia mas”... “No, no
me gusta mucho”... “No, porque me cansa”... “Si, porque me gusté”... “Si, me parece una actividad

muy buena”... “Si, porque es muy divertido”... “Si, me gustaria aprender cosas nuevas”... “Si,
porque me encanta tejer’... “Si, porque es demasiado divertido y creativo”... “Si, porque me
entretiene y me ayuda a tener paciencia”... “Si, me encanta el macrameé”... “Si, es de mucho
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entretenimiento y es muy interesante”... “si, porque ayuda mucho con la agilidad y la atencién”...
“Si, porque me calma”... “Si, porque es muy entretenido”... Me gustaria que le mejoraran, “Que
pusieran musica”... “Tratar de concentrarme mas para no tener que repetir los nudos del tejido”...
“Mejoraria el comportamiento y que se compartieran los hilos”... “los colores y el estilo”...

Me gustaria otras actividades diferentes al macramé como: “Costura, porque me gusta mucho”...
“coser y tejer”... “collares, aretas, etc.”... “Hacer munecos y cosas de tela y lana”... “A hacer una
maca porque me divierte”... “correas, para asi no tener que gastar tanta plata”... “Aprender a
bordar”... “Plastilina, manualidades con materiales”... “Hacer peluches, porque son muy lindos”...
“Hacer deportes, para que boten el miedo a expresarse”... “El futbol, porque es de atencion”...
“coser y bordar”... “Pintura, porque también ayuda a hace algo creativo”... “origami”... “El rock, una
hora de pelicula”... otras en macramé como: Bufandas, cobijas, estuches, vestidos”... “Que
inventemos nuevas manillas”.

5. CIERRE Y EXPOSICION DE TRABAJOS

Habiendo delimitado como uno de los objetivos especificos de esta propuesta el construir y utilizar,
espacios y canales de comunicacion, tanto para informar sobre el proceso a la comunidad
educativa, como para exponer los trabajos realizados por los estudiantes en procesos de
intervencién, y como mecanismo de cierres progresivos de la propuesta, se aprovecharon tres
formatos: de manera vivencial con todos la comunidad educativa en una jornada de exposicién de
trabajos, igualmente, los murales en el aula de apoyo, los cuales permanecen al disfrute de
quienes visitan el aula por alguna razén. Desde lo tecnolégico, a través de dos herramientas, un
sitio web creado por el equipo de apoyo, y una resefia del programa de television “Hablemos de
Medios” del canal local Teleenvigado. Y por ultimo, a través de medios escritos impresos y
magnéticos, como el periodico de la Normal, y la cartilla psicopedagdgica “Autoesquemas y
habilidades para la vida”, el documento completo de la propuesta psicopedagdgica (prueba piloto)
en formato pdf y el CD interactivo con la presentacion de la propuesta.

5.1. Jornada De Exposicion De Trabajos Realizados Por Estudiantes

El cierre de la propuesta se realiz6 a través de una jornada de exposicion de trabajos, la cual se
realizé el 8 de octubre de 2010, en el auditorio central de la instituciéon educativa. En esta jornada
participaron estudiantes de los grados 5c y 5D y estudiantes en proceso de intervencion por el
Equipo de Apoyo, de los grados 4B, 4C, 5E y 6F, exponiendo sus trabajos desde manillas hasta
correas y tejidos para bolsos.

Los estudiantes organizaron sus productos en su puesto respectivo, para que los grupos de
transicion, primeros, segundos y terceros, e incluso estudiantes de bachillerato y docentes,
pudieran observar sus trabajos en la exposicion. Algunos estudiantes les contaban cémo habia
sido el proceso, y otros les mostraban como aprendieron a tejer, mientras terminaban algun tejido o
manilla. Algunas evidencias fotograficas y filmicas se adjuntan tanto en el sitio web, como en el CD
interactivo.

La jornada fue satisfactoria, tanto para los estudiantes como para la comunidad educativa en
general, puesto que, los estudiantes tuvieron la oportunidad no sélo de exponer sus trabajos, sino
también contar acerca de ello, dar sus apreciaciones acerca de los productos, sus motivaciones e
intereses, e incluso algunos vendieron sus productos alli mismo; pero, también, los estudiantes y
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docentes que visitaron la exposicién quedaron motivados frente a las producciones artisticas y
manuales en el contexto educativo y el aula de clase, no s6lo como estrategia motivadora, sino
también, integradora de areas para el desarrollo de competencias basicas, ciudadanas y laborales.

5.2.Murales en el Aula

Los murales realizados por los estudiantes de transicién, primeros y segundos, en las paredes del
aula de apoyo, registran no sélo un proceso de intervencién grupal, sino también, las expresiones
animicas de los mismos, alli reflejan elementos de sus vinculos afectivos, intereses, gustos y
preferencias personales. Estas obras de arte estan expuestas de manera permanente en este
lugar, los visitantes del mismo, disfrutan de esta experiencia a través de una vivencia visual con
lineas y colores exquisitos. En la evidencia fotografica encontramos algunas proyecciones de estas
producciones.

5.3. Sitio Web: psicopedagdgico.webnode.es

Este sitio fue creado por el Equipo de Apoyo Psicopedagdgico, con el objetivo de difundir la
propuesta realizada en la instituciébn y exponer los trabajos de los estudiantes a traves de la
herramienta tecnolégica del internet. Dirigido este sitio, a la comunidad educativa de la Institucion,
especialmente a los estudiantes que participaron en esta propuesta, puesto que, de esta manera
tenian acceso a todo aquel registro fotografico del desarrollo de los talleres, incluso, en él se
colgaron varias evidencias de otras actividades artisticas de algunos grados. Igualmente, se
orient6 este sitio web, para estar al alcance de maestros y padres de familia, como mecanismo de
comunicacién y aprovechamiento de las TIC en nuestros procesos de intervencién; sin embargo,
aln nos falta aprovechar mas este recurso disponible y promoverlo con la comunidad educativa, lo
cual, proponemos como herramienta para préximas intervenciones.

Otra intencionalidad del sitio web, fue dar a conocer la propuesta a otras instituciones y
profesionales afines con la educacién que visitaran el sitio y de intercambio de experiencias con
otros agentes educativos y formadores; por lo tanto, se anexan en el mismo, recursos pedagogicos
y productos realizados por el equipo.

5.4. Resefa televisiva

El Equipo de Apoyo Psicopedagdgico invit6é al canal local Teleenvigado, a la jornada de exposicion
de trabajos, en la cual, su programa comunitario “Hablemos de medios”, realizé registro filmico
tanto del evento como de los productos de los estudiantes que participaron en la propuesta. En
esta visita realizé entrevistas a estudiantes, docentes y parte del Equipo, acerca del desarrollo de
la propuesta. Este programa salio al aire, el 27 de octubre de 2010, a las 4:00 pm, por el canal
Teleenvigado y por su programacioén online en: www.teleenvigado.org.co.

Los estudiantes disfrutaron de las entrevistas, los relatos, la toma filmica, y manifestaron su
agradecimiento por haber invitado a este medio, para que registrara sus experiencias con la
propuesta. De igual forma, agradecemos al equipo del programa “Hablemos de medios”, por su
disposicion, diligencia y profesionalismo en esta gestion. Este programa se sube en el sitio web
disponible para sus visitantes.
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5.5. Periédico de la Normal

Para el periédico de la Institucion “Expresiones” en su edicién N° 20, como otro mecanismo de
difusién a la comunidad educativa se realiz6 una breve resefia escrita donde se expone a grandes
rasgos la propuesta y su desarrollo.

5.6. Cartilla Psicopedagégica

Se pretende realizar una cartilla pedagégica dirigida a docentes y padres de familia, para fortalecer
el aprovechamiento de estrategias integradoras, tanto para el aula de clase, como para el uso del
tiempo libre. Esta contiene, entre otros elementos psicopedagdgicos, algunas manifestaciones y
expresiones verbales de los estudiantes, acerca del trabajo y logros que ellos mismos se
reconocen durante el proceso, asi como algunos de los trabajos de los estudiantes hechos con
crayolas y manillas con macramé. Esta cartilla se encuentra en el sitio web y en el CD interactivo.

5.7.Documento “Propuesta psicopedagogica”

Este documento contiene de manera completa en formato Pdf, la propuesta inicial de intervencion
grupal con sus respectivos referentes escolares, conceptuales y metodolégicos, como la prueba
piloto desarrollada durante este afio en la Institucion educativa, con resefias de aplicacion de los
talleres, conclusiones especificas y propuestas para los estudiantes, los docentes, padres de
familia y Equipo de Apoyo, entre otros elementos. Este documento, se encuentra dentro de los
recursos en el sitio web disponible para sus visitantes y en el CD interactivo.

5.8.CD interactivo

Esta herramienta pretende condensar de manera digital, el desarrollo de la propuesta
psicopedagdgica. En él se puede encontrar un menu principal, cuyas pestafias llevan a
intervinculos como Misién, vision y presentacion del Equipo de Apoyo para la institucion; asi como
la propuesta e informe psicopedagdgico, talleres con crayolas y macramé, evidencias fotograficas y
videos, Medios de exposicion de trabajos, propuestas, enlace a sitio web y anexos. Este recurso se
entrega a secretaria de educacion para la cultura del Municipio de Envigado, para su difusién en
las instituciones educativas, igual se deja una copia en la Institucién educativa para accesibilidad a
los docentes, padres de familia y comunidad educativa. Asi mismo, a la Fundacién el Agora, para
su difusién con los profesionales que la integran en sus diferentes programas. Y de manera formal
se le entrega una copia a la Unidad de Atencion Integral de la Secretaria de Educaciéon de
Sabaneta, con quienes hemos tenido encuentros dialégicos y de construccion mutua.

De esta manera, se da por cerrado el desarrollo de esta propuesta piloto de intervencion grupal, a
través de Artes plasticas con crayolas y macramé.
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ANALISIS DE INTERVENCION T

En la metodologia de intervenciéon del Equipo de Apoyo Psicopedagdgico se contempla la
intervencién individual como apoyo especifico y complementario, asi como las asesorias a padres
y docentes sobre situaciones o necesidades especificas de un grupo o estudiantes en particular.
Estas actividades se realizaron de manera paralela a esta propuesta de intervencion grupal
contribuyendo al quehacer psicopedagdgico del equipo, sin embargo, no se tiene en cuenta estos
datos pues no se consideran necesarios para el analisis de resultados de esta prueba piloto por
tener caracteristicas grupales mas no individuales.

En el desarrollo de esta propuesta grupal se atendié de manera directa en grupos pequefios a un
total de 243 estudiantes en procesos de intervencion por el equipo de Apoyo Psicopedagdgico.
Cuya caracterizacion reporto al inicio de la misma 166 estudiantes con dificultades emocionales (en
su mayoria presentando bajo rendimiento académico), 16 estudiantes con déficit atencional con o
sin hiperactividad; 1 estudiante con autismo; 13 estudiantes con discapacidad cognitiva, 27
estudiantes con dificultades a nivel del desarrollo psicomotor y del lenguaje, y 20 estudiantes con
dificultades en los procesos académicos, especialmente en lectoescritura y légicomatematicas o
bajo rendimiento académico.

Asi, finalizando los cinco talleres propuestos se realizd cierre de procesos por consecucion de
objetivos de intervencion y evolucion favorable en el proceso al 37% de los estudiantes objeto de
intervencién por el Equipo de Apoyo Psicopedagdgico, es decir, se dio de alta a 89 estudiantes que
inicialmente presentaban necesidades educativas emocionales y académicas de tipo transitorias.
Asi mismo, quedan un 11% (26 estudiantes) pendientes para verificar continuidad en procesos o
cierre en el proximo afio. Un 26% (63 estudiantes) de los estudiantes atendidos en el presente afio
continban en seguimiento grupal, para fortalecer habilidades para el aprendizaje, emocionales o
sociales, y un 26% continla con apoyos especificos de las areas del Equipo de Apoyo
Psicopedagogico o remision para valoracion por especialistas, de los cuales, 30 estudiantes
presentan caracteristicas de necesidades educativas de tipo permanente, derivadas de diagndstico
clinico.

En cuanto a la poblacién con necesidades educativas de tipo permanente se recomendd a la
institucion tener en cuenta la flexibilizacion curricular para su seguimiento, evaluaciéon y promocion.
En este sentido, se logro reconocer la poblacién con necesidades educativas de tipo permanente
derivada de diagnéstico clinico, de la poblacién en primaria, en un total de 30 estudiantes, cuyo
soporte se anexo en la carpeta de matricula de cada estudiante y a los docentes se les entregé
formato de seguimiento a estudiantes con necesidades educativas. Este formato hace parte de la
propuesta de Seguimiento, Evaluacion y Promocién de estudiantes con Barreras para el
Aprendizaje y la Participacion conforme a los decretos 366/09 y 1290/10 que el Equipo adapt6 para
la Institucion Educativa Normal Superior de Envigado. Esta propuesta fue dada a conocer a la
rectora, coordinadores y, a algunos docentes en asesoria, especialmente a aquellos que tienen en
sus grupos estudiantes con estas caracteristicas. Queda pendiente capacitar a los docentes acerca
de esta propuesta y reconocer la poblacibn con necesidad educativa con caracteristicas
permanentes en el bachillerato.

A la par, con estas actividades se brind6 atencién por el equipo en talleres interdisciplinarios
dirigidos a todos los estudiantes en el aula de clase, de los grupos de Transicién, primeros,
segundos y terceros, 4E y 5E, a través de estrategias de macramé, dibujo, ejercicios practicos de
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higiene postural y lenguaje, asi como apoyos especificos para el aprendizaje. De igual manera, en
los grados cuartos y quintos se realizaron actividades grupales especificas de habitos de estudio
donde se invitaron a los padres a participar en este proceso especifico. De esta manera se dio
cobertura del Equipo de Apoyo Psicopedagégico a toda la poblacién de la instituciéon educativa
teniendo mayor frecuencia en los grupos cuyas necesidades de intervencion lo requerian.

Asi mismo, en un 10% de la poblacién atendida y de varios grupos, transcendieron lo trabajado en
los talleres, adquiriendo material por su propia cuenta y llevando a cabo otro tipo de tejidos y
articulos, incluso, fueron insistentes en aprender y que se les ensefiara otras alternativas con
macramé. Durante los descansos de la jornada de la tarde los estudiantes traian no sélo el
“mecato” sino su propio material para realizar manillas y tejidos, compartiendo entre si, para
experimentar mezclando diferentes hilos y colores.

Por otro lado, de manera indirecta, esta propuesta favorecié a 90 estudiantes de grados 5C y 5D
con el trabajo desarrollado por la docente en la transversalizacion de las areas de Educacién
Artistica y tecnologia con esta propuesta de manera especifica de habilidades para la vida con
macramé, lo cual se describe ampliamente en la bitacora.

De manera general, los estudiantes manifiestan abiertamente el impacto que propuestas con estas
caracteristicas genera en ellos, tanto a nivel motivacional como en el reconocimiento de
habilidades, fortalezas que antes desconocian o creian incapaces de llevar a cabo, ahora asumen
como reto aquellas situaciones que les sugiere algin tipo de dificultad. El desarrollo de la
tolerancia a la frustracion, fue uno de los elementos claves en la propuesta de habilidades para la
vida, y evidente en cada uno de los talleres propuestos, pues, ésta como habilidad béasica, para
llevar a cabo la culminacion de una tarea, a pesar de la complejidad de la misma, supone la clave
para el alcance del logro, la satisfaccion del estudiante de lograr sus metas debido a su propio
esfuerzo, y no sélo a los reforzadores externos. Esta intencionalidad debe continuar presente en
todos los proyectos de intervencién con estudiantes y poblacién infantil.

Otro aspecto importante reconocido en el desarrollo de la propuesta, y previo al anterior, ha sido la
posibilidad de logro, el intentarlo, no permitir el abandono de la tarea, la mayoria de los estudiantes
manifestaban que “no soy capaz’, como clara debilidad en los autoesquemas, sin embargo, al
incentivarlos a continuar o tan solo intentarlo, con el acompafiamiento y claridad en las
instrucciones, la respuesta se modificaba, al reconocer paso a paso su logro, e incluso al
confrontarlos con su expresion inicial y el resultado de sus propios trabajos, la emotividad en la
respuesta reafirma la importancia de “la posibilidad” como factor que induce a la consecucion de
logro. Este factor, especialmente importante y evidente en los grados de transicion, primero y
segundo, disminuyendo en los siguientes grados, aunque presente en algunos estudiantes con
esta necesidad, lo cual les genera mayores dificultades y carencias a nivel emocional, baja
tolerancia a la frustracion, debilidad en los autoesquemas, etc. por lo cual, clarificar el
acompafiamiento y delimitar un nivel de exigencia tranquilo y motivante, asegura mejores éxitos
para los estudiantes.

Entre otros aspectos, a los estudiantes con necesidades educativas de tipo permanente, ya fuese
con discapacidad cognitiva, sensorial, TDAH, o tipo transitorio, como dificultad en la comprension y
seguimiento de instrucciones, alta distraiblidad, etc. les favoreci6 la clarificacion de las
instrucciones, division de la tarea por pasos, y sobre todo, la integracion auditivo, visual y
kinestésica de las actividades, llevandoles al logro de manera practica y concreta.
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En términos generales, los estudiantes terminaron los talleres conociendo poco acerca de los
autoesquemas Yy las habilidades para la vida, es decir, de manera conceptual sélo se mencionaron
en dos talleres, sin embargo, las caracteristicas vivenciales y practicas de los talleres permitieron
poner en escena situaciones que facilitaron evidenciar su necesidad y sobre todo, su desarrollo.

A su vez, entre las dificultades que se encontraron para el desarrollo de esta propuesta, se
identifican:

e Las devoluciones a docentes se registran en la carpeta de grupo respectiva, sin embargo,
no hay claros espacios donde los docentes hayan hecho uso de las recomendaciones
escritas, por lo que se requeria que se les contase de manera verbal, lo cual, presupone
doble proceso para la devolucion. Este aspecto, ha sido una constante, la dificultad de
devolucién a docentes de los procesos de intervencién a estudiantes.

e Los espacios para capacitacion a docentes no se han abierto, y en las asesorias a algunos
docentes el espacio se limita a aspectos particulares de un estudiante, mas no para la
construccion de estrategias dirigidas a todo el grupo. Aunque con algunos docentes se
logré construcciones interesantes desde la actual propuesta, sobre todo para modulacion
de aspectos comportamentales en los estudiantes.

e Se carecen de mecanismos para que la participacién, logros y desempefios de los
estudiantes que participaron en esta propuesta, sean tenidos en cuenta en el seguimiento
y evaluacion de los mismos en areas afines o en la integracion de areas. Se realiz6 una
construccion somera de posibles indicadores de logros en esta propuesta para las areas
de artistica y tecnologia, sin embargo, se hace necesario transversalizar con otras areas,
puesto que la relaciéon se encuentra tacita.

e Algunos docentes minimizan la intervencién grupal de la propuesta, calificandola como
“pérdida de clase”, aunque se tratdé de negociar el permiso de los estudiantes con sus
profesores, no obstante, desconocen el caracter de apoyo complementario para el
desempefio escolar, académico y formativo de los estudiantes.

e Fue muy reducida la participacion de los padres en esta propuesta, de manera indirecta,
apoyaron a sus hijos, ya fuese animandoles o comprandoles materiales, pero no se disefi6
talleres dirigidos a los padres y tampoco se abrieron espacios para trabajar desde esta
propuesta con los padres. Sin embargo, queda la inquietud pendiente para tener en
cuenta, en otros momentos.
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PROPUESTAS PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA

En el documento “Procesos de Inclusion educativa institucional”*® realizado este afio por el Equipo

de Apoyo Psicopedagégico se manifiesta que la institucién educativa ha estado abierta a las
recomendaciones, aportes y sugerencias del equipo de apoyo, ya sea, en términos de
flexibilizacién curricular con un estudiante especifico o para beneficio de un grupo en general, o en
términos de ajustes institucionales técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, terapéuticos vy
administrativos.

A su vez, la institucién educativa se suefia eje de los procesos de inclusion, por ello, queremos
recordarle el largo camino que esto conlleva, las tareas pendientes a desarrollar y otras a
continuar, en lo cual reiteramos el acompafiamiento del Equipo de Apoyo Psicopedagégico, como
agente asesor:

e La sensibilizacién de la comunidad escolar y la formacién de docentes en inclusién social y
escolar. Es de vital importancia y necesidad la apertura de espacios de capacitacion en
tematicas como flexibilizacién curricular, disefio y construccién de logros e indicadores de
logros, evaluacion por competencias, trasversalizacion de areas, etc.

e La revision, ajuste, seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en
lo que respecta a la inclusion de la poblacién con barreras para el aprendizaje y la
participacion o con talentos excepcionales. Asi como la revision, ajuste, seguimiento y
evaluacion del manual de convivencia.

e Continuar con el disefio de propuestas de metodologias y didacticas de ensefianza y
aprendizaje, flexibilizacién curricular e implementacion de adecuaciones pertinentes,
evaluacion de logros y promocion, que sean avaladas por el consejo académico como guia
para los docentes de grado y de area.

e La mayoria de los estudiantes presentan bajo desempefio académico de lo esperado para
la edad, el desarrollo y el grupo, lo cual, se debe por varios factores emocionales,
familiares, de grupo, etc. sin embargo, puede aprovecharse el recurso docente de los
estudiantes del ciclo complementario para realizar acciones de nivelacion de estudiantes.
Para lo cual, se requiere que docentes de practica delimiten esta propuesta canalizando el
recurso humano y la poblacién beneficiada, como clarificando con el docente de grupo, las
caracteristicas de la nivelacién respectiva.

e La caracterizacion permanente de los estudiantes con barreras para el aprendizaje y la
participacion o con talentos excepcionales discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales. Hasta el momento, los estudiantes caracterizados de primarias sede central
y Marie Poussepin, tienen informe - soporte clinico o psicopedagogico en la carpeta de
matricula de cada estudiante; queda pendiente la caracterizacion de la poblacién de
bachillerato en ambas sedes.

e La gestidn y conformacion de redes de apoyo socio-familiares y culturales para promover
las condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos formativos y pedagégicos
adelantados en el establecimiento educativo. Entre ello, la participacion activa de la

¥ Mape Vanegas, Wilson. Procesos De Inclusién Educativa Institucional — Institucion Educativa Normal Superior de
Envigado. Equipo de Apoyo Psicopedagdgico — Fundacion el Agora. Marzo de 2010.
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asociacion de padres de familia, en el desarrollo de acciones formativas a familias y
estudiantes.

e Abrir espacios para articular, intercambiar y compartir, experiencias, estrategias y
experticia entre docentes. Y, con otros establecimientos de educacion formal, de educacion
superior y de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de la poblacion.

A su vez, y de manera general, son los estudiantes quienes resultan proponiendo alternativas de
intervencién a nivel particular e institucional, sin embargo, al ser la poblacion objeto de una
intervencion, la propuesta mas significativa es continuar oblighndonos a repensar nuestras
propuestas, reflexionarlas, revalidarlas, asi como a construir con ellos desde sus saberes, intereses
y contexto propio.

El profesor Jorge Ivan Rios™, propone que el docente debe reconocer que los alumnos poseen
habilidades significativas y conocimientos actualizados en &reas basicas donde el docente es
completamente indiferente o temeroso, tal es el caso de: informativa, teleméticas, manejo de
medios de registro y proyeccion de videos, lugares de la ciudad, objetos caseros, eventos o
situaciones caseras. Por lo que, el aula de clase se priva de todo lo anterior, si el docente no
establece un puente de comunicacion entre sus habilidades y la de los estudiantes.

Investigar en el aula, como comprension del concepto de constructor de conocimiento escolar.
Transferir el aprendizaje a partir de la construccién de objetos o procesos después de las
indagaciones en el aula. Y por supuesto, cambiar sustancialmente la nocién de tiempo y espacio
que habita en las practicas escolares. Nunca una competencia podria ser evaluada de manera
integral en el aula de clase, aunque si puede flexibilizarse las acciones pedagdgicas institucionales
para que puedan dar cuenta de esbozos competitivos de los estudiantes.

Por lo tanto, se requiere de apertura y continuidad en estos procesos, tanto en el tiempo y los
espacios, como en los recursos, para garantizar la atenciéon de todos los estudiantes desde el
marco de la inclusién escolar y social.

* RIOS RIVERA, Jorge Ivan. Lo pedagégico en el trabajo por Competencias en las instituciones Educativas. Universidad
Pontificia Bolivariana - Facultad De Educacion.
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PROPUESTAS PARA EL EQUIPO DE APOYO PSICOPEDAGOGICO T

Observando el proceso del Equipo desde hace algunos afios, estamos en un momento privilegiado
no sélo por el impacto, la credibilidad, la trayectoria y el espacio que hemos construido en las
instituciones, sino también, por la experiencia que el Equipo ha desarrollado en sus profesionales y
las construcciones propias que no pueden detenerse como caracteristica innata del trabajo en
equipo desde la interdisciplinariedad.

Es por ello, que en un momento tal consideramos importante reconocer, indagar, proponer y
reconstruir nuestro quehacer con respecto a los cambios, modificaciones y demandas que
presenta la poblacion, razén de ser; por lo cual, se requiere de continua revisién y trascendencia
en la manera de intervenirle. En el documento “Reflexién acerca de nuestro quehacer como equipo
de apoyo psicopedagégico”ls, se hace un breve analisis, sobre algunas problematicas significativas
en el desarrollo de la comunidad educativa de las instituciones del municipio, entre ellas, que
Muchos estudiantes han perdido el interés por lo académico. Las instituciones y sus docentes se
desgastan tratando de mantener bajo cobertura a estudiantes con baja motivacion escolar. Bajo
desempefio académico por vacios significativos que requieren de acciones y apoyo en nivelaciéon
académica. Falta de capacitacién en docentes acerca de la Flexibilizacion de evaluacion de
estudiantes con necesidades educativas, la evaluacién por competencias, la construccion de logros
e indicadores de logros, entre otras.

La respuesta no puede ser tan simple como que cada profesor modifique sus metodologias de
clase, sino también, que el equipo de apoyo introduzca propuestas con una intervencién que
canalice los factores motivacionales de estos estudiantes y que éstos apoyos puedan integrarse
mano a mano con el docente. Es decir, generar propuestas de intervenciéon que propendan por
factores motivacionales teniendo en cuenta los intereses de los estudiantes y proponiendo otras
acciones de tipo complementario al desarrollo de habilidades académicas.

Asi, que nos proponemos como equipo las siguientes reflexiones a considerar:

1. REPRESENTATIVIDAD DEL EQUIPO DE APOYO. Como equipo podemos influir a nivel
institucional en los ajustes al PEI, modelos pedagdgicos, sistemas de evaluacion, manuales de
convivencia, siempre y cuando, el equipo se manifieste al respecto y de manera conjunta, no
sé6lo al interior de cada institucion y a su comunidad directiva, sino también como proponente a
la unidad ejecutora de la prestacion del servicio que contrata al equipo. Es decir, el Equipo de
Apoyo Psicopedagdgico, como prestador de un servicio publico, puede y debe dar a conocer
sus reflexiones y propuestas a los entes encargados de toma de decisiones a nivel municipal
para que sean estos quienes direccionen las propuestas de un equipo de apoyo que observa,
asesora Yy hace devolucion de aquellos aspectos que no le son visibles a esta entidad
gubernamental. Por ejemplo, formular a Secretaria de educacion la necesidad de implementar
estrategias de nivelacion escolar, no contempladas en este proyecto.

2. GENERADORES DE PROPUESTAS. El Equipo de Apoyo Psicopedagdgico, en el contexto
escola, puede generar, retomar, fortalecer o introducir en las instituciones educativas
propuestas de intervencion que propendan por dinamizar los factores motivacionales, el
movimiento en la intervencion y el uso del contexto inmediato de los estudiantes y las
instituciones. Asi, este es un llamado a los equipos de apoyo psicopedagdgico, las unidades

15 Mape Vanegas, Wilson. Reflexion acerca de nuestro quehacer como equipo de apoyo psicopedagdégico. EAP —
Fundaci6n el Agora. Octubre de 2010.

CONTRATO N° 1200-09-29-031-09 1
www.envigado.gov.co 1 l

PREWO NACIONAL DL
ALTA GERENCIA

( m Premio Nacional de /\\ E
“ 4

g Qs | ALTA GERENCIA 2008

-------



| ALCALDIA DE ENVIGADO

P
i ﬂ AVANCEMOS con toda SEGURIDAD %
300‘0

Atencion a Poblacion con Necesidades Educativas
Convenio Secretaria de Educacién para la Cultura - Fundacién El Agora

de atencion integra, y en general a todos las instituciones y profesionales que brindan atencion
a poblacion con necesidades educativas permanentes o transitorias, o que participan en
procesos educativos para que se tenga en cuenta la pertinencia de una intervencion
psicopedagdégica que contemple la educacién para la diversidad. Claro que se deben
reconocer los apoyos terapéuticos y clinicos en los casos que lo requieran y ameriten,
igualmente, como reconocerse los apoyos pedagoégicos deberia; para lo cual, la psicologia
educativa contextualiza de manera amplia.

3. PROPUESTAS VOCACIONALES U OCUPACIONALES. Especialmente con los estudiantes
que han perdido interés en lo académico o presentan bajo rendimiento académico por
necesidades educativas derivadas de condicion clinica, por fracaso escolar, baja motivacion
escolar, dificultad comportamental o en situacion de extraedad, podrian tener a apoyos de tipo
vocacional u ocupacional. Estos apoyos con modalidades transitoria, de acompafiamiento, o
permanente, con una intencionalidad psicopedagégica que contenga distintas metodologias y
ofertas para la diversidad en capacitacion orientadas al reconocimiento de habilidades,
destrezas e intereses, como induccién a lo prelaboral o uso del tiempo libre, que les permita
visualizarse hacia un desempefio autbnomo para la vida posibilitando el retorno de algunos de
ellos al aula de clase regular y a otros orientarse hacia lo propiamente vocacional u
ocupacional, ambas direcciones trascendiendo las competencias basicas y complementando el
desarrollo de las competencias laborales.

4. CAPACITACIONES VIRTUALES. La gran dificultad que hemos encontrado en las instituciones
educativas para movilizar procesos de inclusion educativa y otros procesos especificos de
intervencién, ha sido la falta de espacios para capacitacion a docentes. Sin embargo, el uso de
herramientas como el internet puede disminuir en cierta medida esta dificultad. La gran
mayoria de docentes tienen acceso a un computador en la sala de profesores, sala de
tecnologia o su casa y dedican por lo menos cinco minutos al dia para revisar su correo
personal. Por lo tanto, disefiar una propuesta de capacitacion a docentes e incluso padres de
familia, a través de enviar por email, recursos como presentaciones, videos, articulos,
(sencillos, cortos, concretos, atractivos, etc) que contengan clips sobre temética especifica, con
una frecuencia semanal, para que en las jornadas pedagdgicas o espacios de capacitacion se
haya sensibilizado previamente sobre el objeto de capacitacién, o incluso de esta manera se
puede adelantar la parte conceptual de las capacitaciones y en las jornadas se realicen
actividades vivenciales o practicas sobre el tema. Igualmente, el ofrecer cursos virtuales en la
pagina web de la institucion educativa, el Agora u otros sitios creados con este fin, para
quienes quieran profundizar al respecto.

5. COMPONENTE INVESTIGATIVO. Generar lineas de investigacion y publicar productos acerca
del quehacer psicopedagdgico y de la practica educativa, tanto en las instituciones educativas
como en la Fundacion el Agora, las cuales no soélo introduciria otras alternativas y estrategias
que segun los resultados puedan ser aplicados en otros contextos para mejorar procesos
educativos y de intervencion, sino que promueve la autoevaluacién constante y desarrollo
armonico de un equipo de apoyo trandisciplinario, sus profesionales y las instituciones que les
respaldan.

Posibles lineas de investigacion acerca de integracion de areas, desarrollo por competencias,
aplicacion de estrategias multiples, valoracién de habilidades auditivas, motoras, académicas,
etc.
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6. CONSTRUIR Y PUBLICAR PRODUCTOS Y PROPIEDAD INTELECTUAL

e Disefiar y validar instrumentos para el seguimiento y evaluacion por competencias de
estudiantes con necesidades educativas o con bajo rendimiento académico, y poblacién en
general.

e Disefio y validacion de instrumentos para reconocimiento de estilos de aprendizaje,
inteligencias multiples, intereses motivacionales, habilidades vocacionales, dispositivos
bésicos, etc. como herramienta de evaluacion psicopedagdgica.

e Creacion de textos, catrtillas, articulos, publicaciones de talleres psicopedagdgicos, etc, para
atencioén a la diversidad y como herramientas de intervencion y capacitacion.

e Espacios online, blog’s, etc donde se expongan las producciones de los profesionales y
areas del Equipo de Apoyo Psicopedagégico.

7. TRABAJO EN RED. En la medida que nos exponemos a encontrarnos con otros equipos de
intervencién e instancias que trabajan por poblaciones educativas y sociales similares del
orden local, regional, nacional e internacional, enriguecemos, oxigenamos y fortalecemos
nuestro quehacer, puesto que siempre habra algo que no hemos tenido en cuenta, otros
tendran algo que aportarnos y de manera mutua, tenemos algo que aportar a otras instancias
desde la diversidad que nos caracteriza como equipo. Ademas, el generar espacios de
didlogos con otras instancias facilita la puesta en escena y construccion de propuestas y
proyectos de intervencion.

8. ESPACIOS FORMATIVOS. EIl equipo de apoyo psicopedagogico, tiene la calidad humana,
mistica y profesionalidad de las personas que lo componen para desde las distintas disciplinas
como para disefiar e implementar seminarios, foros, talleres, conversatorios, estudios de
casos, mesas de discusion, etc. dirigido a padres, docentes, estudiantes y comunidad en
general para sensibilizaciéon y promocion de practicas inclusivas y tematicas relacionadas con
el ejercicio psicopedagdgico.

Po dltimo y de manera personal, el equipo, rescata como enseflanza para sus profesionales en
esta propuesta, el desarrollar mayor claridad en las intervenciones grupales, mejor manejo grupal
de estudiantes con dificultades comportamentales y mejor comprensién de las dindmicas de los
sintomas, necesidades, intereses y particularidades de las caracteristicas diversas de cada
estudiante y de los grupos. Igualmente, nos permite contextualizarnos como equipo de apoyo en
una intervencion con modelos mas psicopedagogicos que clinicos, no solo para el aprendizaje
escolar sino para la vida proponiendo estrategias de intervencion e investigacion.
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CONCLUSIONES Volyer

El Equipo de Apoyo Psicopedagdgico en la Institucién educativa ha logrado reconocerse y ser
reconocido entre los docentes, estudiantes y padres de familia, como agente asesor ya no ajeno a
la institucion misma sino como perteneciente a ella; prueba de ello, la instituciéon educativa se
mostrd abierta, participativa y colaboradora en esta propuesta de intervencion grupal reiterando la
pertinencia del equipo en la institucion. Quedando previsto también que se requiere la gestion de
propuestas y estrategias novedosas de intervencion psicopedagodgica e investigacion para la
inclusion social y educativa.

Por otro lado, se ha logrado crear un impacto significativo en la poblacién de la comunidad
educativa de la Institucion Normal Superior de Envigado, un poco dificil de cuantificar, pero
evidente en la participacion de docentes y estudiantes en el desarrollo de una propuesta piloto
“Espacios psicopedagoégicos” donde se puso en escena el desarrollo de Autoesquemas y
habilidades para la vida.

Como parte de este proceso, se constituyd la construccion y utilizacion de espacios y canales de
comunicacién con la comunidad educativa, tales como resefia en el periddico Institucional
“Expresiones” y el programa de tele-envigado “Hablemos de medios”; el sitio web
psicopedagdgico.webnode.es y las jornadas de Exposicion de trabajos (Murales y tejidos).

Asi mismo, como productos de esta intervencion se creara un CD interactivo que condensa de
manera digital, el desarrollo de la propuesta psicopedagdgica, una cartilla psicopedagdgica y el
documento prueba piloto “espacios psicopedagogicos” para proxima investigacion.

Es ésta, una propuesta de investigacion psicopedagdgica, donde “espacios psicopedagoégicos” se
convierte en prueba piloto para futura investigacion con la docente de 5D y el Equipo de Apoyo, la
cual, se enfoca en el desarrollo de las competencias basicas del grado tercero a través de la
transversalizacion de las areas de artistica, educacion fisica y tecnologia implementando
estrategias ludicas, artisticas y tecnoldgicas.

Es necesario continuar desarrollando estrategias de intervencidn psicopedagdgica que reconozcan
las dimensiones del desarrollo del ser humano, propuestas que den lugar a la diversidad en su
atencién y en su promacion.
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